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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1516742  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 17th, 2025 19:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容
・ベトナム⼈エンジニアと連携した開発リード
・上⻑(ベトナム⼈)への進捗報告や課題・問題点の報告を⾏う
・顧客(⽇本⼈)から要件をヒヤリングする
・要件内容に基づいて影響調査を⾏う
・要件の内容を元に設計、開発、テストを⾏う(プログラム設計から単体テスト)
・3-5名のチームメンバーを指揮するリーダとして開発を進める
・顧客からの開発要望を⼒⼠、ベトナム⼈エンジニアに指⽰する

Required Skills

■求める技術
※全てを満たしている必要はございません
・Webスキル(HTML, Javascript, CSS, .NET, .NET Core, D365)
・Javaをマスターし、Struts, SpringなどのMVCフレームワークでの作業経験がある
・DBに関する⼗分な知識:SQL, Server/Oracle, クエリ最適化の経験がある⽅は優先
・Git/SVNの使⽤経験

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


■⾔語
・英語：⽇常会話程度
・ベトナム語：不問だが少しでもできれば歓迎

■その他歓迎要件
・ベトナム在住経験
・ベトナム⼈スタッフとのコミュニケーション経験

Company Description
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