
【1000ー2500万】HRSaaS企業 エンタープライズ営業

【100％在宅可】外資系ソフトウェア企業 エンタープライズセールス

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1516733  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 25 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Refreshed
January 23rd, 2025 13:12

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

国内シェアNo.1のタレントマネジメントシステムで、⼤企業から中⼩企業まで幅広い企業に導⼊されています。

⻑年の実績とノウハウに基づいた導⼊⽀援やコンサルティングも提供されております。

企業情報

タレントマネジメントシステム、予実管理システム、労務管理システム等の幅広いHRソリューションを提供するSaaS企業
です。すでに4000社以上に導⼊いただき、他基幹システムとの連携が可能な点や、設計の柔軟性が⾼い点が強みです。

職務内容
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


・顧客先での商談（デモンストレーションや提案活動、最終クロージング）

・顧客先の⼈事担当者・情報システム担当者・経営者との折衝業務

・提案書作成、コンペでのプレゼン

・中⻑期的なリレーション構築 等をご担当いただきます。

条件・待遇

社会保障完備
有給休暇有
完全週休2⽇制
交通費全額⽀給
残業代別途⽀給
在宅制度有（条件有）
フレックスタイム制度有（条件有）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Saki
Kanematsu at +81 3 6832 8904.

Required Skills

必須

・エンタープライズ企業へのSaaS営業経験

尚可

・マネジメント経験

・HRソリューションの知識知⾒

Company Description

タレントマネジメントシステム、予実管理システム、労務管理システム等の幅広いHRソリューションを提供するSaaS企業
です。すでに4000社以上に導⼊いただき、他基幹システムとの連携が可能な点や、設計の柔軟性が⾼い点が強みです。
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