
Supply Chain Manager

Job Information

Hiring Company
PIERRE MARCOLINI JAPAN

Subsidiary
株式会社PIERRE MARCOLINI JAPAN  

Job ID
1516713  

Division
Supply Chain  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Nanboku Line, Roppongi Itchome Station

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
平⽇ 9 時 45 分〜18 時 15 分（休憩 1 時間）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇

Refreshed
January 24th, 2025 20:07

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を使った本国とのやり取り、国際業務に関与
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リモートワーク・フレックス制度あり、ライフスタイルに合わせた働き⽅
貿易実務や販売計画の管理、チームマネジメント
六本⽊本社勤務、社割制度あり

業務内容：

チームマネジメント(⽬標設定、育成、勤怠、承認)
貿易実務、販売計画纏め、発注計画、アソート計画、アロケーション調整、3PL 管理、在庫棚卸、⽉次締め対応、マスタ管
理(外注業者管理)、店舗発注出荷指⽰(外注業者管理)、販売計画の予実管理と在庫管理、その他新規案件
※⾃⾝もハンズオンで業務(作業)を⾏いながら、チームマネージを⾏う形になります。

⽉次締め作業
複雑な関数を⽤いたシミュレーション更新→消化率を⾒る
→廃棄リスクを出し各署、PMG と共有(過剰在庫)→対処⽅法を決定
販売計画から発注数試算→本国に説明→発注数確定→輸⼊時期確認→輸⼊⽅法決定
→承認フローを経る→便の⼿配→通関業者とのやりとり・調整
必要に応じてインボイス・パッキングリストの修正
ALIC 加糖調整⾦の試算と調整⾦振込申請
PMG(本国)以外の海外サプライヤーとの取引から輸⼊までのやり取り、関連業務
外貨⽀払い申請
各署からの問い合わせにより、シミュレーション→各署へフィードバック
SC 全体業務に関する関係部署・関連会社との交渉・調整・トラブルシューティング
メンバー業務のサポート(⾔葉で話をするだけでなく、作業ベースでフォローが必要)
メンバーへの指⽰
各会議、PJ 参画

開始⽇：即⽇（応ご相談）
募集背景：⽋員補充
レポート先：PMJ 社⻑
待遇：ご経験・スキルに応じて決定
勤務条件：平⽇ 9 時 45 分〜18 時 15 分（休憩 1 時間）
残業：<通常時>60~80H/⽉ <繁忙期>80~H/⽉
※ヘッドカウント・メンバー⼒量により業務や作業サポートが必要
勤務地：ピエールマルコリーニジャパン 本社
（〒106-6232 東京都港区六本⽊ 3-2-1 六本⽊グランドタワー32 階）
休⽇：完全週休⼆⽇制（⼟⽇）、祝⽇休み、フレックスタイム制(コアタイム 11 時~15 時)
福利厚⽣：各種社会保険完備、社割(物販 30%、カフェ 15%)

Required Skills

求める経験/スキル：

⾷品業界において、品質や賞味期限管理を⾏った経験がある⽅
サプライチェーンを広範囲で経験している⽅
ピープルマネジメントの経験
どんな環境下でもポジティブに物事を進めていくマインド
周囲をリスペクトし、率いる⼒
プロジェクトマネジメントの経験
英語(メール、会話共にビジネスレベル)
数字に強い⽅

Company Description
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