
【~18M】HR Director - Luxury Hotel

【~18M】HR Director - Luxury Hotel

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1516708  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
January 23rd, 2025 10:14

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションでは、会社の⽂化作りや問題解決、従業員と企業の関係を強化・管理する取り組みを⾏います。また、HR
Directorとして6名のHRチームのマネジメントをします。

Client Details

世界最⼤のホテルチェーンであり、今回募集しているこちらのホテルは最⾼級グレードのホテルブランドです。 最先端の
ラグジュアリーライフスタイル型ホテルとして世界が注⽬している施設です。

Description

⼈事業務全般を担当
主にEmployee Relationsに関連する問題を解決
HRチームのマネジメント
グローバルなレポートラインに対応

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ダイバーシティ豊かな環境
フレキシブルな勤務時間
英語を使える
きれいな職場

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

Required Skills

HRマネージャーとして最低3年以上の経験を有する⽅
ビジネスレベルの英語⼒
⽇本の労働法に精通している⽅

Company Description

世界最⼤のホテルチェーンであり、今回募集しているこちらのホテルは最⾼級グレードのホテルブランドです。 最先端の
ラグジュアリーライフスタイル型ホテルとして世界が注⽬している施設です。

Page 2 of 2


	【~18M】HR Director - Luxury Hotel
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


