
内部統制＆リスク管理のPM（J-SOX対応）

内部統制＆リスク管理のPM（J-SOX対応）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1516564  

Industry
Retail  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
January 21st, 2025 11:33

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

内部統制の構築、評価、改善を⾏い、J-SOX対応プロジェクトをリードするポジションです。チーム管理や他部⾨との連携
を通じて、会社全体の効率性とコンプライアンスを⾼める役割を担います。

企業情報

国内外で広く事業を展開する⼤⼿IT・サービス企業です。顧客満⾜度を重視し、成⻑と⾰新を追求する企業⽂化が特徴で
す。多様性を尊重し、社員がグローバルな環境で活躍できる体制が整っています。

職務内容

J-SOX対応プロジェクトの計画、実⾏、モニタリング、不備対応。
内部統制フレームワークの構築と運⽤改善。
チームの管理とステークホルダー間の調整。
内部統制に関するポリシー、⼿順、基準の策定と遵守推進。
他部⾨と連携し、内部統制の整合性と効率性を確保。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

内部統制やJ-SOX対応の専⾨性を深められる。
グローバルな職場環境で、国際的な視野を広げる機会がある。
チームリーダーとして管理スキルを発揮できるポジション。
多様性を尊重する働きやすい企業⽂化。
キャリア成⻑を⽀援する教育・研修制度が充実。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Naoko Toda
at +81 3 6832 8648.

Required Skills

J-SOX対応プロジェクトや内部統制に関する実務経験が3年以上ある⽅。
プロジェクトマネジメント経験があり、複数のステークホルダーと連携した経験がある⽅。
内部統制フレームワークやJ-SOX規制について深い理解をお持ちの⽅。
⽇本語がネイティブレベルで、英語でビジネスコミュニケーションが可能な⽅（TOEIC800点以上）。

Company Description

国内外で広く事業を展開する⼤⼿IT・サービス企業です。顧客満⾜度を重視し、成⻑と⾰新を追求する企業⽂化が特徴で
す。多様性を尊重し、社員がグローバルな環境で活躍できる体制が整っています。
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