
PR/094435 | Manager, International Recruitment (Overseas )

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1516219  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 15th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

Company and Job Overview
⽇系/医療ヘルスケア業界（海外勤務）
 

Job Responsibilities

マネージャー（営業/事業開発）

 

Job Description 
インターナショナル⼈材紹介事業を複数国で運営、そのマネージャーとして戦略から組織運営、ローカル⼈材のマネジメン
ト、施策の実⾏までをお願いします。
・担当となる国はご本⼈の適性、ご希望に応じて決定させていただきます。
・対象事業や対象国は⾯接にて補⾜いたします。
※現在配属の可能性がある国：⽇本もしくはフィリピン、マレー等の東南アジア諸国
・グループとして将来的に他拠点への異動を打診させていただく可能性もあります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329506


Job Requirements
・組織マネジメント経験や戦略策定スキル
・予算作成、事業/組織の⽬標設定などの経験があり、数字で明確な予算や⽬標を設定することができるスキル
・セールス、マーケティングなど何かしらの領域で即戦⼒となるスキル
・ビジネスレベルの英語⼒（社内外のコミュニケーションで使⽤）
・海外で⻑期的にキャリアを構築されたい⽅
※若⼿の⽅でマネジメント経験などが不⾜している場合でも、短期で成⻑していけるポテンシャルがある⽅は採⽤する可能
性があります

Additional Details
給与：650万〜1,000万円（ご経験による）+家賃負担
※評価などはグループ基準で⾏います
※グループ内の別の国、別ポジションにアサインを打診する可能性もございます
 
※応募要件やビザ等の兼ね合いで、全ての⽅にご応募をいただけない場合がございます。
応募可能な⽅にのみ弊社からご返信させていただきますことを、あらかじめご了承ください。
 
JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel Name: Saki Yoshida EA Personnel Registration Number: R2091301
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！ 多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなく グローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！
■JAC Recruitment グローバルネットワーク■
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・⾹港・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ・⽇本
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

Company Description
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