
【ラオス駐在】中古⾞販売事業〜次期社⻑役員候補/2019年10⽉ラオスで上場

Job Information

Recruiter
WorkView Inc.

Hiring Company
Lao ASEAN Leasing Public Company  

Job ID
1515897  

Industry
Other (Distribution, Retail, Logistics)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Laos

Salary
6.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
8:00〜17:00 （所定労働時間：8時間0分）※現地就業先に準ずる 休憩時間：60分

Holidays
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります） 年間休⽇⽇数105⽇ ラオス暦に合わせた
休暇

Refreshed
January 17th, 2025 17:13

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容：
ラオスのファイナンス会社にて中古⾞・中古バイク販売事業をご担当いただきます。ファイナンス事業における担保⾞両の
引き上げにより⼀定の中古⾞の仕⼊れルートがあるため、販売ルートの拡⼤を主にご担当いただき、ゆくゆくは引き上げ⾞
両以外の仕⼊れや販売といった新規開拓業務もご担当いただく予定です。
【業務内容】
（1）ネットオークション、オートオークション等の提案・企画・開拓業務
（2）販売⾞両の査定業務
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■職場環境：
現地には⽇本⼈数名が在籍中。仕事中は通訳の⽅もつくので、仕事をしながら現地の環境に慣れていく事が可能です。

■当社の特徴：
⽇本国内では主に不動産投資や、⼦会社の管理業務を⾏っております。2015年から、ラオスへの進出をしました。同年2⽉
からリース事業を開始し、現在は主に事業資⾦融資、中古⾞売買業、⾃動⾞リーシングを⾏っています。

■魅⼒:
・⽇本語が話せるスタッフがおりますので、ラオス語は⼊社後に習得していただきます。（ラオス語習得は会社が⽀援）ま
た、⼀時帰国費⽤も⽀給されます（年2回）
・現地では会社までの送迎があり、働きやすい環境が整っております。

■ラオスについて：
・場所：インドシナ半島に位置するラオスは、中国、ミャンマー、タイ、カンボジア、ベトナムの5ヶ国と国境を接し、⽇
本の本州ほどの広さを持つ内陸国。
・通貨：単位はキープ（kip）。100Kip＝約1.3円、US$1＝約8571Kip
・気候：熱帯性モンスーン気候に属し、⾬季(5⽉〜9⽉）乾季(10⽉〜4⽉）の２つのシーズンに分かれる。

■勤務地補⾜：
Lao ASEAN Leasing Public Companyに出向となります。
・出向先事業主の正式名称：Lao ASEAN Leasing Public Company
・勤務地：／Unit12, Phonesinuan Village NNN Building, 2ndFloor Sisattanak Dist, Vientiane Capital Lao PDR

Required Skills

学歴不問
＜応募資格/応募条件＞

■応募要件： 
・⽇常会話レベルの英語⼒
※ラオス語をキャッチアップしていただく意欲のある⽅（現在話せなくても構いません）を歓迎します。

勤務地
＜勤務地詳細＞
ラオス法⼈
住所：Unit12, Phonesinuan Village NNN Building, 2nd Floor Sisattanak Dist, Vientiane Capital Lao PDR
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：会社の定める事業所
＜転勤＞
当⾯なし

＜オンライン⾯接＞
可

Company Description
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