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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1515844  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 17th, 2025 10:34

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

旅⾏会社や企業、レジャー、MICEビジネスを対象に新規および既存顧客からのビジネス獲得を⽬指し、売上のレビューや
予算管理を実施。顧客訪問や接待を通じて、年間⽬標達成に向けた営業活動をチームと連携して実施。

企業情報企業情報

世界的に展開する多様なブランドを持つグローバルホテルグループで、幅広い顧客層に向けて、ラグジュアリーからエコノ
ミーまで個性豊かなサービスを提供している。

職務内容職務内容

両ホテルにおける旅⾏会社やコーポレート企業、レジャー、MICEビジネスを対象に、新規および既存顧客からのビ
ジネスを獲得
年間⽬標達成に向けてチームと連携し、売上のレビューや報告、予算管理を実施
適切な顧客訪問や接待を通じてビジネス誘導を⾏う
アシスタントセールスディレクターに直接レポート

条件・待遇条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


世界的に認知されたブランドの⼀員として、⾼いクオリティのサービスを提供しながら、グローバルなネットワーク
とリソースを活⽤できる
異なる特性を持つ2つのラグジュアリーホテルを担当し、様々な顧客層に対して戦略的にアプローチすることで、営
業スキルとキャリアをさらに発展

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

ビジネスレベルの⽇本語⼒
3年以上の営業経験（他業界でも可）またはホテル業界経験（マネジメント経験不問）

Company Description

世界的に展開する多様なブランドを持つグローバルホテルグループで、幅広い顧客層に向けて、ラグジュアリーからエコノ
ミーまで個性豊かなサービスを提供している。
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