
SAPコンサルタント

⼤⼿外資企業／プライム案件多数

Job Information

Recruiter
WILLOF WORK, Inc.

Job ID
1515820  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
・9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分、休憩時間：60分） ※客先常駐時は常駐先の所定勤務時間に従う

Holidays
完全週休2⽇（⼟⽇）、年間休⽇125⽇

Refreshed
January 30th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】
〇お客様のビジネス⽬標の達成に重点を置き、お客様とともに課題形成するフェーズから参画し、FPTグループのデジタル
技術基盤を活かした、コンサルティングを担当していただきます。
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〇SAPプロジェクトにおける、要件定義、基本設計、開発、移⾏本稼働⽀援などを担当していただきます。

【主なクライアント】
・国内の製造業、流通業、等々多岐にわたる⼤⼿企業がクライアントです。
・⼤⼿商社、⼤⼿飲料メーカー、⼤⼿化学系メーカー、⼤⼿電⼒会社、等

【会社、仕事の魅⼒】
・FPTコンサルティングジャパンは、３年で売り上げ３００％UPという急成⻑を遂げている企業です。
・⽇本の⾼い技術⼒、品質へのこだわりとベトナムの勤勉で豊富なITエンジニアリソースを融合することで、技術、品質、
コストにおける競合優位性を確保している企業です。
・外資系ならではの⾵通しのよいオープンマインドな職場環境が整っています。従業員の9割がベトナム⼈ですが、⼤多数
の⽅は⽇本語が堪能ですので、社内でのコミュニケーションも円滑に⾏われています。
・若い会社でこれから作っていく会社です。⾃ら考えてビジネスを作ったりすることで、会社をデザインしていける場があ
ります。
・戦略設計や企画・⽴案を⾏うだけにとどまらず、導⼊、開発、運⽤、保守にいたるまでの⼀貫したビジネスとテクノロ
ジーに関わることができます。

【応募資格】
【MUST】
〇下記のいずれかの経験がある⽅。
・SAPプロジェクト経験(プロジェクト形態は問いません：新規導⼊、保守運⽤、マイグレーション、開発)
・SAP以外のERPパッケージ経験(SAPへソリューションチェンジが可能です)
・ABAP以外の開発⾔語開発経験(SAPへソリューションチェンジが可能です)

SAP以外のパッケージ、国産パッケージ、中⼩企業向けパッケージソリューションの経験者でも、SAPを覚え、コンサルタ
ントやプロジェクトマネージャーを担っていただきます。

【WANT】下記の知識、スキル、経験がある⽅、尚可。
・グローバル案件の担当経験、外国企業や外国⼈との実務経験がある⽅。
・オフショア開発に関連する経験がある⽅。
・⾼い英語⼒がある⽅。

【求める⼈物像】
・下地の無いところから⼟を耕し・種を蒔き・種を育てることに⾯⽩みを感じ、情熱を注げる⼈(1->100に⾯⽩みを感じ、
情熱を注げる⼈)
・⾃⾝の経験・知識を若いコンサル、エンジニアおよびグローバルリソースに惜しみなく共有し育成できる⼈
・⾃⾝の成功とチームの成功を喜べる⼈
・常に成⻑を求め、貪欲に学ぶ姿勢がある⼈

Company Description
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