
IT Manager - 100年近くの歴史を持つヨーロッパのファッションブランド

ITマネージャー - 100年近くの歴史を持つヨーロッパのファッションブランド

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1515773  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
January 29th, 2025 00:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

社内ITインフラ管理、プロジェクト推進、チーム管理を通じて、ビジネス要件に合致したITソリューションを提供する。

Client Details

ヨーロッパ発祥のラグジュアリーブランド。
⾼品質な⾰製品やアクセサリーで世界的な評価を獲得。
多様な製品ラインナップを展開し、幅広い顧客層に対応。

Description

ITインフラ、アプリケーション、システム全般の管理と運⽤を担当。
社内のITプロジェクトをリードし、予算やスケジュールを管理。
システムトラブルの解決および社内ユーザーサポートを提供。
ビジネス要件に基づいたITソリューションの導⼊・改善を推進。
3〜4名のITチームを管理し、育成・指導を実施。

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ヨーロッパのラグジュアリーブランドでキャリアを築く機会。
チームマネジメントやリーダーシップスキルを発揮できる。
柔軟なワークスタイル（在宅選択可能）。
東京都⼼の洗練された勤務地での勤務。
グローバルな環境で国際的な経験を積むことが可能。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hitomi
Sasaki at +81 3 6627 6094.

Required Skills

ITインフラやアプリケーション管理の経験。
チーム管理やプロジェクトマネジメントのスキル。
システム運⽤や問題解決に関する技術的知識。
ビジネスニーズを理解し、IT戦略を⽴案する能⼒。
⾼いビジネスレベルの⽇本語と業務可能レベルの英語スキル。

Company Description

ヨーロッパ発祥のラグジュアリーブランド。
⾼品質な⾰製品やアクセサリーで世界的な評価を獲得。
多様な製品ラインナップを展開し、幅広い顧客層に対応。
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