
施設管理オペレーター業務（半導体製造⼯場の施設管理）経験不問！交替勤務が可能な
⽅を募集

ファウンドリ専業のリーディングカンパニー UMCグループ

Job Information

Hiring Company
United Semiconductor Japan Co., Ltd.

Job ID
1515740  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Mie Prefecture, Kuwana-shi

Salary
3.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
January 16th, 2025 10:24

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事の概要】
・⼯場施設の運転，保全，維持管理
・⼯場施設の改良，安全および環境の管理，施設諸資材，エネルギー材料の管理
・インフラ(電気，ガス，⽔道)の管理

業務詳細
警報監視・対応、⽇常点検(⽬視点検)、設備切替え操作、計測機器調整、ガス・薬品充填作業/納⼊調整、補修作業

※本求⼈は製造現場内の半導体装置のメンテナンス・管理業務ではありません。
半導体⼯場は24時間 365⽇休みなくウェーハを製造するため稼働しており、製造現場で必要するエネルギー供給の運転・管
理業務を4班⼆交替で実施して頂きます。

【求⼈背景】体制強化

【募集⼈数】１名         
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雇⽤形態
正社員

給与条件
⽉給：19.5万円以上
※但し、経験・年齢・能⼒等を考慮
※他、交替勤務⼿当：昼勤1,500円〜/回、夜勤7,500円〜/回

【⼿当】
家族⼿当（※）、家賃補助（※）、引越費⽤補助（※） （※条件有 該当者のみ⽀給）

【昇給】
年1回（4⽉）

【賞与】
年2回（6⽉、12⽉）
※直近3年実績5.5〜7.5か⽉

【年収例】
570万円／メンバー（⽉給23万円＋交替勤務⼿当＋賞与2回＋各種⼿当）
690万円／班⻑クラス（⽉給27万円＋交替勤務⼿当＋賞与2回＋各種⼿当）
940万円／職⻑クラス（⽉給37万円＋交替勤務⼿当＋賞与2回＋各種⼿当）

昇給
年1回（4⽉）

賞与
年2回
⽀給⽉（6,12⽉）

勤務地
三重⼯場（桑名市） 
三重⼯場：三重県桑名市多度町御⾐野2000番地
転勤/出向有無：原則無し

勤務時間
※交替勤務となります。
※４班⼆交替制 の会社カレンダーに応じた勤務となります。
1⽇の実労働時間 10時間（休憩120分）
昼勤) 9:10-21:10
夜勤) 21:10-09:10                

休⽇休暇

年間135⽇（24年度実績）

※４班⼆交替制 の会社カレンダーに応じた勤務となります。

⼿当/福利厚⽣

通勤⼿当（全額⽀給）
ファミリーアシスト⼿当（家族⼿当 ※条件有）
住宅⼿当（※条件有）
残業⼿当：通常の残業代
社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
福利厚⽣：カフェテリアプラン（選択型福利厚⽣制度）、企業年⾦（確定拠出年⾦制度）、財形貯蓄など

⾯接回数 原則１回

適性試験 SPI                                        

Required Skills

【必須】
・健康で、交替勤務が対応可能な⽅

【歓迎】
・⼯場の施設管理業務（電気・空調設備などの運転・メンテナンス）の経験がある⽅

《求める⼈物像》
交替勤務をこなせる⽅
※４班⼆交替制 の会社カレンダーに応じた勤務となります。
1⽇の実労働時間 10時間（休憩120分）
昼勤) 9:10-21:10
夜勤) 21:10-09:10
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