
【外資】世界最先端の物流IT企業でのBrand Specialist,Vendor Service

データ分析×戦略⽴案でブランド成⻑を⽀援

Job Information

Recruiter
Orchid-RV Co., Ltd.

Job ID
1515705  

Industry
Other (Distribution, Retail, Logistics)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 14 million yen

Holidays
年間休⽇120⽇以上（勤務地により168⽇可）、 有給休暇（初年度最⼤14⽇間）、パーソナル休暇（年間最⼤5⽇間)、特別
有給休暇

Refreshed
January 14th, 2025 17:36

Application Deadline
March 31st, 2025  

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★様々な国籍の⽅が働く⾮常にグローバルなカルチャーをもった会社です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-506096


★ダイバーシティの取り組みの⼀環として、特に⼥性の活躍に焦点を当て、管理職ポジションの増加に努めています。

★別ポジションや海外への異動など、⾃律的にキャリア形成できます。

海外拠点：アメリカ、ドイツ、イギリス、フランス、カナダ、イタリア、スペイン、ブラジル、メキシコ、オランダ、シン
ガポール、オーストラリア、トルコアラブ⾸⻑国連邦、サウジアラビア他

★遠⽅にお住まいの⽅にはご⼊社時に転居費のサポートがございます。

★昇給やプロモーションは、個⼈の成績およびその他の貢献が⼀定の⽔準に達した場合に、マネージャー陣による妥当性の
議論と決裁を経て実施されます。

（⽬安として、平均2年〜3年で実施されることが多いですが、個⼈差があります。）

【主な職務内容】

★販売計画策定、商品の販売促進、広告 宣伝・新商品開発案などの企画 提案

【配属予定部⾨のご紹介】

1：ライフ＆レジャー

おもちゃ、スポーツ・アウトドア⽤品、DIY・ガーデニング⽤品、カー⽤品・バイク⽤品、家具といった⽣活やレジャー・
趣味に関連する商品から、⾃動⾞＆バイク⾞体や産業・研究開発⽤品といった特殊な商品まで、多種多様なストアを⾒てい
る部⾨がライフ＆レジャー。

2：総合家電

テレビ、オーディオ、携帯端末、キッチン家電、⼤型家電、カメラ、パソコン、⽂房具、オフィス⽤品・家具、楽器など、
祖業のハードラインからの派⽣で品揃えを増やしてきた総合家電。

3：消費財

⾷品・飲料、お酒、ドラッグストア・ビューティー、ベビー＆マタニティー、ペット⽤品・ペットフードを各事業部に分け
て⾒ています。

4: ファッション

服&ファッション⼩物、シューズ、バッグ・財布、腕時計、ジュエリーの4カテゴリーを取り扱っております。

5. エンターテイメントメディア

エンターテイメントメディア事業部では、DVD・CD・Software・Gameといった商品を取り扱っています。

 

※さまざまな業界で培ったご経験をお持ちの⽅々が多数活躍しており、その多様な知識やスキルを活かして、共に成⻑し続
ける環境が整っています。

※配属先はご経験、⾯接で確認させていただいた適性から判断し決定させていただく予定です。

★ダイバーシティ・ワークライフバランスの取り組みについて

家族と過ごす時間や、趣味に没頭するなど充実したプライベートの時間を⼤事にすることは、常にInnovativeであり続ける
ためにとても重要なことと考えます。出産、育児、介護など、様々なライフステージイベントなどに合わせ、社員が⾃由な
勤務体系を選択できる環境が整備されており、多くの社員がこうした制度を活⽤しながら活躍しています。

（例：フレックスタイム制度、ワークフロムホーム制度、産休・育休、時短勤務制度、など）

Required Skills

【BASIC QUALIFICATIONS】

★教育レベル： ⼤卒以上

★職務経験

 ・セールス

 ・経営企画

 ・戦略企画
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 ・アナリスト

 ・マーケティング

 ・事業企画

 ・商品開発

 ・各種コンサルティングにおける4年以上の経験

★分析⼒: 複雑な分析によって問題解決をした経験

★Excel: VLOOKUPやSUMIFなどの関数操作、pivotを活⽤したデータ集計

★⽇本語⼒: ネイティブレベル（N1）

 

【PREFERRED QUALIFICATIONS】

★SQL、VBAの知識、興味

★WEBマーケティング実務、WEBコンテンツ作成の経験

★ビジネスレベルの英語⼒

Company Description
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