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【柔軟な働き⽅◎】HR Director @ BPO業界トップ企業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1515692  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ 17 million yen

Refreshed
January 14th, 2025 14:39

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

HR組織の⼈事戦略を⽴案・実⾏する責任を担う⽅を探しています。また、従業員エンゲージメントと⼈材開発を促進する
ための戦略的なリーダーシップを発揮する能⼒が必要です。

企業情報

当社は、ビジネスサービス業界で⼤規模な組織として知られています。東京を拠点に、国内外での広範なサービスを提供し
ています。

職務内容

⼈事戦略の⽴案と実⾏
従業員エンゲージメントの促進
⼈材開発の戦略的リーダーシップ
⼈事関連の法令遵守
⼈事関連の報告と分析
パフォーマンス管理の実施と改善
給与・福利厚⽣の管理
多様性と包摂性の促進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

~17M
休暇: 年次有給休暇、国⺠の祝⽇
柔軟な働き⽅

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ena Morita
on +81 3 6832 8950.

Required Skills

⼤学以上の学位
ビジネスレベルの英語⼒
リーダーシップと組織的なスキル
優れたコミュニケーション能⼒

Company Description

HR組織の⼈事戦略を⽴案・実⾏する責任を担う⽅を探しています。また、従業員エンゲージメントと⼈材開発を促進する
ための戦略的なリーダーシップを発揮する能⼒が必要です。
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