
PR/094686 | HR Assistant Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1515305  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 11th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

Company and Job Overview
シンガポールにて⼈事/HR業務全般をお任せできる、Assistant Managerをお探ししています。
HRのお仕事に想いを持って取り組んでいただける⽅、お待ちしております。
 
Job Responsibilities
-採⽤計画、採⽤実務全般
-昇給、⼈事評価業務
-勤怠管理(payrollは外注)
-MOMとのやり取り、ビザ申請等
-その他必要に応じたアドホック業務
 
Job Requirements
・シンガポールまたは⽇本の事業会社で⼈事業務（Min3年以上、制度設計等含む）のご経験のある⽅
・ビジネスレベルの英語⼒ (社内外のコミュニケーションで使⽤)
・機密情報を取り扱うため、誠実で真⾯⽬に業務を遂⾏頂ける⽅

Additional Details
・給料：SGD5,100〜6,500/⽉程度 +AWS+VB 
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329506


・有給：初年度14 ⽇、勤務年数に応じて増えて最⼤21⽇となります
・医療保険(デンタル含む)有、交通費⽀給、携帯代⽀給
・⾯接：2回程度

※勤務時間は8時30分〜5時30分で基本的に残業は無く、ワークライフバランスを重視されたい⽅にもお勧めのポジションで
す。
 
※応募要件等の兼ね合いで、全ての⽅にご応募をいただけない場合がございます。
応募可能な⽅にのみ弊社からご返信をさせていただきますことを、何卒ご了承いただけますと幸いです。
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。 シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！ 多業種・多業界において最⼤級の
求⼈数を誇っています。 アジア各国だけでなく グローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたし
ます！ ■JAC Recruitment グローバルネットワーク■ シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・⾹港・中国・韓
国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・⽇本 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
EA License: 90C3026 | EA Personnel: R2091301 | EA Personnel Name: Saki Yoshida
 

Company Description
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