
Expert〜Senior Expert Legal

外資エネルギー企業での募集です。外資エネルギー企業での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資エネルギー企業  

Job ID
1514981  

Industry
Petrochemical, Energy  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります） 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末
年始 …

Refreshed
January 9th, 2025 16:51

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2272534】
2008 年より⽇本に進出して以降、⼤規模太陽光発電に特化して、開発から施⼯、運営までを⾃社で⼀貫して⾏ってきた企
業。

■Your role
法務顧問は、企業における幅広い法的調査と契約管理を扱っています。理想的な法務エキスパートの候補者は、企業/M A
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活動において法的サポートを提供し、プロジェクト開発、資⾦調達、建設に関するさまざまな契約（NDA、LOI、TS、
NBO、⼟地購⼊契約、⼟地リース契約、ローンおよびファシリティ契約、SPA、JDA、EPC、O M など）のレビューと起
草を⾏い、外部の法務顧問と調整します。理想的な法務エキスパートの候補者は、優れた法律の学位、3〜5年の関連経験、
⽇本語と英語での書⾯および⼝頭での優れたコミュニケーションスキルを持ち、複雑な法的問題を効果的に伝達し、学際的
なチームで積極的に働くことができる必要があります。

■Your responsibilities
・会社法/M A、⼀般商法、契約法、貿易法、株式会社法、⼀般⺠法、コンプライアンス等、⽇常業務における継続的な法的
問い合わせへの対応
・⼟地使⽤契約など、さまざまな種類の契約の起草、交渉、アドバイス。プロジェクト開発契約、プランナーおよび協⼒契
約、合弁事業契約、ならびに国内および国際的な⽂脈におけるEPC（設計、調達、建設）およびO M（運⽤および保守）契
約。 デューデリジェンスを含む取引およびその他のM A 活動の⽀援
・企業の法的措置、再編、⼿続きにおいて、持株会社レベルと事業体レベルの両⽅で法的および組織的なサポートの提供
・契約管理の管理と監視、および社内の法的プロセスと⼿順の実施
・法的基準とモデル⽂書（頻繁に使⽤される契約書のテンプレートなど）の継続的な開発
・外部法務顧問との連携と調整
・⽇本の再⽣可能エネルギー市場における許認可、系統連系⼿続、固定価格買取制度に関する判例と⽴法⼿続きの継続的な
分析

Required Skills

■Required skills and qualifications
・法学⼤学を卒業し、国際法律事務所、国際企業または⽇本を拠点とするプロジェクト開発グループの法務部⾨における3
〜5 年の経験
・⽇本語・英語:優れた筆記⼒と⼝頭⼒
・MS Office アプリケーションの使⽤経験
・法的な問題を、解決志向をもって理解しやすく提案し、伝えることができる⽅
・最後まで責任を取り、独⽴して積極的に物事を前進させることができる⽅
・学際的なチームで働くことを楽しみ、ビジネスニーズやさまざまな対象者に合わせてアドバイスを調整できる⽅。
・再⽣可能エネルギー分野での経験者：優遇

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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