
【⼤⼿安定企業/駐在採⽤検討可！】経営企画部⻑候補・社⻑補佐（精密機器）

Job Information

Recruiter
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系⼤⼿部品メーカー  

Job ID
1514199  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
6.5 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8時間

Holidays
⼟（⽉1－2回出勤）、⽇、祝⽇休み

Refreshed
December 30th, 2024 13:04

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【PRポイント】
当社は、指折りの⼤企業であり⽇本のカメラ産業を⽀えてきた実績を持つ会社です。タイ国内に多数の販売経路を持ち業績
は右肩上がりが続いております。

【業務内容】
・経営企画部⾨⻑候補として、事業計画及び予算策定（経理と連携）、経営⽅針、戦略⽴案、原価管理他、社⻑の補佐役と

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-530559


してサポート対応。
・会社⽅針、成⻑戦略に沿って、タイ⼈⼯場⻑と協働でローカルスタッフ⽇本⼈とのコミュニケーションを取り現場改善を
推進。数値の管理のみではなく現場にも⼊り込んで指導、実践を期待）
※経験及び実績により将来のトップマネジメント候補として活躍頂く

【組織】
・タイ全体で約2,000名
・⽇本⼈17名
・レポート先は⽇本⼈社⻑、副社⻑

Required Skills

【必須要件】
・製造業での⼯場管理経験をお持ちの⽅
※実際に現場に出ることがあるため、製造現場を知っている⽅を優遇
※海外現場経験あれば尚良し
・社内・社外コミュニケーション⼒、交渉・折衝能⼒
・英語もしくはタイ語⽇常会話レベルの⽅（社内外コミュニケーションで必須）
・数字に強く、ExcelやVlookup等のパソコン使⽤にも⻑けている⽅

【歓迎要件】
・樹脂成形、組⽴製造経験者、部品設計や⾦型加⼯を扱ったことがある⽅
・タイでの就労経験のある⽅

Company Description
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