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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1514178  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
December 27th, 2024 16:14

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

飲⾷事業部の⼈事部マネージャーとして、⼈事全般の管理を担当します。

企業情報企業情報

当社は台湾企業であり、現在⽇本国内に店舗を展開しています。質の⾼いサービスを提供し、常に顧客満⾜度向上に努めて
います。

職務内容職務内容

社員の給与計算管理
採⽤業務のサポート
⼈事チームの管理

条件・待遇条件・待遇

中国語を⽣かせるチャンスあり
幅広いキャリアパス

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Junko
Shimizu at +81368328994.

Required Skills

⽇本語と中国語両⽅可能な⽅
事業会社での⼈事経験あり

Company Description

当社は台湾企業であり、現在⽇本国内に店舗を展開しています。質の⾼いサービスを提供し、常に顧客満⾜度向上に努めて
います。
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