
【ジュニアソフトウェアエンジニア】正社員/外国⼈ITエンジニア歓迎/VISAサポートあ
り！

VISA・住宅・研修サポートあり♪⼊社後も定期⾯談でフォローアップ！

Job Information

Hiring Company
Human Resocia Co., Ltd.

Subsidiary
Human Resocia Co.,Ltd.  

Job ID
1514152  

Division
GIT事業本部  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
3 million yen ~ 3.5 million yen

Hourly Rate
※給与には⼿当が含まれています

Work Hours
9：00〜18：00◆1時間の昼休み◆（※クライアントによって異なります）

Holidays
⼟・⽇・祝⽇・有給休暇等

Refreshed
April 11th, 2025 04:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-37907


Job Description

現在、500名（50カ国）以上の外国籍エンジニアが在籍するグローバルな会社です。
 
ヒューマンリソシアのエンジニアはクライアント先でプロジェクトを⾏います。
プロジェクトはJava、C#、PHP、Python、Node.js、JavaScript（React、Angular、Vue）などを
使⽤したWebアプリケーションの開発が多くあります。
ポジションもバックエンドエンジニア、フロントエンドエンジニア、フルスタックエンジニアと⾊々あり、
あなたの得意な開発⾔語や、あなたのこれまでの経験に合わせたプロジェクトにアサインします。
 
最近は、Java、Swift、Kotlin、React Native、Unityなどを使⽤したモバイルアプリの開発も増えてきています。

【プロジェクト例】
・管理系アプリケーション開発など
・⼩売業向け販売・在庫管理・予約アプリケーション開発など
・化粧品、アパレル業界のECサイト向けモバイルアプリケーション開発など

Required Skills

【必須スキル】
・いずれかのプログラミング⾔語を使⽤したWeb・モバイルアプリケーションの開発経験
 （学術プロジェクト可）
・DBMSに関する基礎知識
・情報学、統計学、数学など理系学部の⼤卒または卒業⾒込みの⽅

【歓迎スキル】
・AWS、Google Cloud Platform、Azureなどを使⽤したアプリケーション開発経験

※応募の際は、⽇本語または英語の職務経歴書を必ず添付してご応募をお願いします。
*Please be sure to attach a resume in Japanese or English when applying.

Company Description
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