
C&B

総務部 C&B specialist (+ GA)

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1513891  

Division
Human Resource C&B  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
December 24th, 2024 15:34

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

当社のC&Bポジションでは、候補者がヒューマンリソース部⾨での経験と技術を活かし、給与と報酬の管理を担当します。

企業情報

⼤規模な組織の⼀員となる当社は、⼯業・製造業界でリーディング企業の⼀つであり、質の⾼い製品とサービスを提供して
います。 埼⽟に拠点を置き、業界のイノベーションを牽引しています。

職務内容

給与計算と報酬管理のプロセスを遂⾏する
給与計算の精度とタイムリーな配信を保証する
⼈事データと従業員の記録を管理・更新する
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社内勤怠および給与システムに関する導⼊、運⽤、メンテナンス業務全般

・⼊社・退社等、労務に関する⼿続き業務全般

・⼈事に関する⽉次・年次レポート資料作成

・その他の⼈事業務のサポート

・総務に関する業務全般る

条件・待遇

年収は約770万円から850万円の範囲
⾼度な専⾨知識を活かす機会
チームワークを重視した企業⽂化
継続的な成⻑と学習の機会
安定した職場環境

あなたのスキルと経験を活かし、⼯業・製造業界でのキャリアを発展させる絶好のチャンスです。ぜひご応募ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

成功するC&Bの候補者には以下が求められます:

⼈事部⾨での経験
給与計算と報酬管理の知識
優れたコミュニケーションスキル
⾼度な問題解決スキル
データ分析とレポート作成の能⼒
MSオフィスの⾼度な知識、特にExcel

Company Description

⼤規模な組織の⼀員となる当社は、⼯業・製造業界でリーディング企業の⼀つであり、質の⾼い製品とサービスを提供して
います。 埼⽟に拠点を置き、業界のイノベーションを牽引しています。
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