
PR/094425 | Application Engineer（Engineering Manager候補）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1513602  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 15th, 2025 20:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】  

■採⽤職種■  Application Engineer（Engineering Manager候補）

■ポジション■  Unit Manager

■仕事内容■

 ①本社プロダクトの事業成⻑に向けた開発業務全般

 ②本社（⽇本）・各海外拠点（ベトナム、マレーシア）と連携したプロダクト開発 

 ③ミドルマネージャーとしての以下の役割の実⾏

  ・部⾨戦略の実⾏推進
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  ・管理職含む部下の育成やマネジメント

  ・本社マネージャーと連携した配下組織における問題解決

  ・経営層と現場社員の繋ぎ役

  ・現場の活性化とモチベート

  ・⽬標達成のための業務遂⾏

 

■求める⼈物像■ ビジョンに強く共感し、同じゴールを⾒据えビジョン実現に邁進できる⽅

 

■求める経験・能⼒・資格等■   

≪必須要件≫

・⼤学卒業以上

・ネイティブレベルの⽇本語能⼒

・Webアプリケーション開発に関わる設計、実装、運⽤経験

・フルスタックエンジニアとしてのプロダクト開発経験(担当技術領域：サーバサイド、フロントエンド、データストア、
インフラ・ネットワーク、セキュリティ、テスティング等)

・ミドルマネージャーとしての組織マネジメント経験(採⽤、育成、評価、課題発⾒・解決、モチベート等)

 

≪歓迎要件≫

・⽇本や海外メンバーと連携したプロダクト開発経験

・50名以上の開発組織における戦略・戦術の⽴案経験

・開発組織における技術⼒向上の推進経験

・開発組織における開発⽣産性向上の推進経験

・英語またはベトナム語能⼒

 

■オファー内容（勤務条件）■

 ≪給与≫2,500〜4,000 USD /⽉(Gross)＋賞与1か⽉分(※スキル・経験と選考内容を鑑み、決定致します。）

 ≪勤務地≫ホーチミン市内

 ≪勤務時間≫8:00〜17：00 or 9:00〜18：00（⽉-⾦）⼟⽇・祝⽇休み

 ≪福利厚⽣・その他≫

 ・就労ビザ等の取得に関する費⽤負担

 ・⼊社時のベトナムへのフライト費⽤

 ・外国⼈専⽤健康保険

 ・ベトナムと本国間の往復フライト費⽤（1回/年）

 ・年1回の社員旅⾏

 ・年1回の定期健康診断

 

■その他■
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選考形式:web

選考回数:２〜3回を想定

Company Description
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