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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1513512  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 24th, 2024 12:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

COMPANY OVERVIEW
Khách hàng của JAC là một ngân hàng thương mại cổ phần tìm vị trí Trưởng phòng Phát triển sản phẩm Thị trường tài
chính và Số hoá

Location: Hanoi

JOB RESPONSIBILITIES
Strategy

Xây dựng và triển khai chiến lược phát triển sản phẩm thị trường tài chính, bao gồm cả sản phẩm truyền thống
(Spot, FX, Swap) và sản phẩm phái sinh mới (lãi suất, hàng hóa, tín chỉ carbon), nghiệp vụ kinh doanh Giấy tờ có giá
& các nghiệp vụ liên quan tới tiền tệ, phái sinh lãi suất như FRA, Cap/Floor và Collar nhằm tối đa hóa lợi nhuận và
đáp ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng
Thực hiện quản lý vòng đời sản phẩm một cách hiệu quả, từ giai đoạn nghiên cứu, phát triển đến khi ra mắt thị
trường và sau bán hàng.

Lãnh đạo và triển khai quá trình số hóa toàn diện các hệ thống quản lý, bao gồm Front Office, quản lý chi nhánh và
quản lý khách hàng, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, giảm thiểu rủi ro và tăng cường trải nghiệm khách hàng
Số hóa các sản phẩm ngoại hối core (Spot, Forward, Swap)
Phát triển số hóa sản phẩm thị trường tài chính mới như phái sinh lãi suất, phái sinh giá cả hàng hóa, tín chỉ carbon
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Đặc biệt tập trung vào số hóa các sản phẩm phái sinh mới, xây dựng các công cụ phân tích và giao dịch trực tuyến
tiên tiến
Thiết lập và quản lý hệ thống các tiêu chí và quy trình vận hành hiệu quả, đảm bảo tuân thủ các quy định của nhà
nước và các tiêu chuẩn quốc tế. Thường xuyên đánh giá và cải tiến quy trình, xây dựng các báo cáo định kỳ để theo
dõi và đánh giá hiệu quả hoạt động.

Leadership
Xây dựng và quản lý đội ngũ CVCC/CG phát triển sản phẩm thị trường tài chính đẳng cấp, đảm bảo sự hài lòng và
gắn bó lâu dài của nhân viên thông qua môi trường làm việc chuyên nghiệp, cơ hội phát triển bản thân và chế độ đãi
ngộ cạnh tranh.
Đặt ra các mục tiêu và kế hoạch cụ thể, đo lường được để mỗi cá nhân và toàn đội đều đạt được hiệu quả công
việc cao nhất.

Product capabilities
Thực hiện nghiên cứu thị trường chuyên sâu, xác định rõ nhu cầu và hành vi của từng phân khúc khách hàng để đưa
ra các chiến lược, sản phẩm và dịch vụ phù hợp, cạnh tranh.
Liên tục cập nhật thông tin thị trường, nhanh chóng điều chỉnh các giải pháp kinh doanh để tận dụng cơ hội và giảm
thiểu rủi ro.
Đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy định và quy trình nội bộ, đồng thời kiểm soát chặt chẽ các hoạt động vận hành
để nâng cao chất lượng dịch vụ và tối ưu hóa hiệu quả kinh doanh.

Market coverage
Xây dựng và duy trì mối quan hệ hợp tác chặt chẽ với các đối tác, các phòng ban có liên quan đến sản phẩm thị
trường tài chính tại các định chế tài chính khác.
Chủ động phối hợp với các phòng ban nội bộ để nghiên cứu, phát triển và đưa ra các sản phẩm tài chính mới, phù
hợp với xu hướng thị trường và đáp ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng.

Quality and Compliance Assurance
Thường xuyên cập nhật và nắm bắt các yêu cầu về tuân thủ đối với sản phẩm thị trường tài chính từ các nguồn
thông tin như thị trường, đối thủ cạnh tranh và tư vấn nội bộ.
Xây dựng hệ thống cảnh báo sớm để phát hiện và xử lý kịp thời các rủi ro tiềm ẩn về hiệu quả và tính tuân thủ của
sản phẩm, bảo đảm an toàn và bền vững cho hoạt động kinh doanh thị trường tài chính của Ngân hàng.

Corporate Culture
Xây dựng và củng cố tinh thần đồng đội, tạo môi trường làm việc gắn kết, hỗ trợ lẫn nhau giữa các thành viên trong
phòng, giữa phòng sản phẩm thị trường tài chính và số hóa, và toàn thể khối ngân hàng.
Phát triển văn hóa làm việc chuyên nghiệp, tạo điều kiện để các thành viên phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau để
hoàn thành mục tiêu chung.

JOB REQUIREMENTS
Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Tài chính, Ngân hàng, Kinh tế hoặc các ngành liên quan.
Tối thiểu 10 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực thị trường tài chính, ưu tiên các vị trí liên quan đến Treasury
(Kho bạc).
Am hiểu sâu rộng về thị trường tài chính, bao gồm nguồn vốn, ngoại hối, các sản phẩm tài chính, các loại limit và
quy định pháp luật liên quan.
Có kinh nghiệm quản lý đội ngũ và dự án trong lĩnh vực thị trường tài chính.
Có kinh nghiệm thực tế trong việc áp dụng các quy định pháp luật vào hoạt động kinh doanh thị trường tài chính.
Kỹ năng phân tích, đánh giá và tổng hợp thông tin một cách nhanh chóng và chính xác.
Kỹ năng hoạch định chiến lược và lãnh đạo đội ngũ hiệu quả.
Kỹ năng giao tiếp tốt, khả năng trình bày thuyết phục và đàm phán thành công.
Khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm linh hoạt.
Sáng tạo trong việc tìm kiếm giải pháp và thích ứng với những thay đổi của thị trường.
Hiểu biết sâu sắc về các hệ thống quản lý rủi ro, hệ thống giao dịch và các công cụ phân tích thị trường.
Có kinh nghiệm làm việc tại các ngân hàng quốc tế là một lợi thế.
Thành thạo tiếng Anh chuyên ngành.

Apply online or feel free to contact me directly for more information about this opportunity. Due to the high volume of
applicants, we regret to inform you that only shortlisted candidates will be notified. Thank you for your understanding.

#LI-JACVN
#cityhn
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