
PR/115015 | ⽇系総合商社（鉄鋼部） / マネージャー職

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1513057  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 4th, 2025 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容：仕事内容：

マネージャー職として会社の経営をお任せします。

■鉄鋼製品の国内販売及び貿易販売の管理業務

■与信管理

■マーケティングや戦略⽴案

■タイ⼈スタッフのマネジメント＆スーパーバイズ業務等）

■担当者としての鉄鋼製品の国内及び海外営業、サプライヤー客先との価格交渉

■サムットプラカーンにある⼦会社の運営管理
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応募資格：応募資格：

（必須条件）

■⽇系商社勤務経験（5年以上が望ましい）

■鉄鋼製品取り扱い経験

 

担当コンサルタントからのコメント担当コンサルタントからのコメント

⽇系総合商社の鉄鋼部を⾒ていくMGRになります。

ドライバー付きの社⽤⾞貸与です。

〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・

少しでも本ポジションおよびタイでの就職にご興味をお持ちいただきましたら、まずはお問合せください。

下記「今すぐ応募」ボタンよりご連絡いただければ、担当者より直接ご連絡いたします。

⽇本⼈コンサルタントにて、無料転職サポートをさせていただきます。

（LINEでのやりとりも可能です。お気軽にご連絡ください。）

〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・

Company Description
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