
PR/158322 | 経理シニアマネージャー（シェアードサービスセンター）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1512409  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 24th, 2024 10:36

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション】
 経理シニアマネージャー（シェアードサービスセンター）

【職務内容】

- ⽇本法⼈のRecord-to-Report業務をマレーシアに移⾏。移⾏後の安定化、プロセスの標準化
- ⽇本の財務チームとマレーシアのグローバルビジネスサービスチームとの連携、⽉次／四半期／年次決算
‐ 財務⽅針および内部統制の遵守推進
- Report To Record機能の実⾏
- 他の社内ステークホルダーに対する財務ポリシーの技術的サポート
- 業務改善推進と変更の実施を主導
- 財務チームへのコーチング、⼈材管理
など
 

【勤務時間】
8:30-17:30 ※⼟⽇祝⽇休み
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329505


 

【⾯接】
3回（オンライン⾯接）

 

【必須要件・歓迎するスキル】
■⼤卒以上
■10年程度の関連した職務経験があること
■業務上問題ないレベルの英語⼒

【勤務地】
クアラルンプール

Company Description
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