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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1511945  

Industry
Communication  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
勤務時間：８時間 コアタイム：11:00-15:00

Refreshed
December 23rd, 2024 10:31

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アウトソーシングサービス企業でのPayrollポジションです。グローバルかつフレキシブルな職場環境で担当顧客の給与計算
に従事し、ビジネスの拡⼤に貢献していただきます。

企業情報企業情報

アメリカに本社を構え、世界各地の顧客に給与計算サービスを提供しているアウトソーシング企業です。

職務内容職務内容

担当顧客の給与計算、処理
正確な品質管理と監査による顧客満⾜度の向上
社内のステークホルダーと協⼒し、問題解決に取り組む
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇条件・待遇

グローバルな職場環境
在宅勤務有り、フレックス制度有り
（希望者への）英語学習⽀援プログラムあり
充実したベネフィット
給与計算に関する専⾨知識の向上

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

「必須」

⾼卒または同等の資格を持つ⽅
給与計算（勤怠管理、給与・賞与計算、年末調整等）の経験
Excel (VLOOKUPやピボットテーブル) の経験

「尚可」

給与計算300名分以上の実務経験
ビジネスレベルの英語⼒

「求める⼈物像」

チームワークを⼤切にできる⽅
時間管理と優先順位付けを明確にできる⽅
プロアクティブに動ける⽅

Company Description

アメリカに本社を構え、世界各地の顧客に給与計算サービスを提供しているアウトソーシング企業です。

Page 2 of 2


	【週2-3在宅勤務可】Payroll 外資アウトソーシング
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


