
コンプライアンス統括部

総合商社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
総合商社  

Job ID
1511777  

Industry
General Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:15 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 祝祭⽇、年末年始休暇、年次有給休暇、夏期休暇、
リフレッシュ…

Refreshed
December 19th, 2024 17:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2268817】
業務内容
当社グループにおける各種コンプライアンス施策の推進や体制整備、営業グループのビジネスにおけるコンプライアンス⾯
でのサポートと問題を未然に防ぐためのモニタリング、問題発⽣時の調査・対応等

本⼈志望を考慮しつつ、当部の軸である下記2分野での様々な実務を経験（事業会社への出向、海外駐在の可能性もあり）
し、部の中核となるべく専⾨性を⾼めて頂くことを想定しております

1） コンプライアンス分野 ： 当社グループにおけるコンプライアンス施策の企画⽴案・推進、贈収賄防⽌管理、競争法
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管理業務、内部通報対応等
2） 安全保障・通関管理分野：当社グループにおける安全保障貿易管理（制裁法対応含む）、輸出⼊通関管理等

Required Skills

＜必須応募要件＞
・どんな局⾯においても、コンプライアンスを重視し、遵守できる⽅
・弁護⼠事務所や企業法務部等で勤務経験があり、弁護⼠資格を有する⽅、
 またはこれに相当する知識・能⼒を有する⽅
・相応の英語能⼒を有する⽅

＜望ましい経験・資格等＞
・安全保障や通関管理に関する知⾒を有する⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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