
【⽣産本部】グローバルSCMの推進（課⻑候補および海外拠点⽀援推進リーダー）＜東
京品川＞

⼤⼿精密機器メーカーでの募集です。⼤⼿精密機器メーカーでの募集です。 購買のご経験のある⽅は歓迎です。購買のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿精密機器メーカー  

Job ID
1511759  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後2ヶ⽉⽬から付与されます 初年度 20⽇ 2か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇
GW…

Refreshed
January 30th, 2025 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2204604】
【業務内容】
全社横串でサプライチェーンのESG戦略（品質、グリーン調達、脱炭素、CSR調達・責任ある紛争鉱物調達、BCM、遵法
他）を推進する部⾨の担当者として、下記に参画し、企画⽴案・推進等の業務を⾏っていただきます。

【課⻑候補】
・サプライチェーンのESG戦略を海外拠点へ浸透させるための計画⽴案と推進
・⽣産本部内の海外拠点⽀援展開プロジェクトの調達リーダーとして関連部⾨との調整業務等を⾏う
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・調達⼈材育成スキーム（ESG関連）のグローバル展開

【海外拠点ESG展開リーダー】
（１）海外拠点に対する紛争鉱物・CSR・脱炭素等の取組みの展開
（２）戦略調達部内連携：改⾰推進課との協業によるグローバル調達戦略の⽴案と実⾏
（３）⼈材育成プラン（ESG関連）の企画⽴案と実⾏

Required Skills

【必須要件】
・下記いずれかのESG関連業務5年以上の実務経験。またはそれに相当するスキルを持つこと
（調達先品質管理・グリーン調達推進、脱炭素化推進、CSR調達推進、責任ある紛争鉱物調達推進）
・ビジネスレベルの英語⼒を有すること
（ビジネスレベルの英語⼒：ライティング、リーディング、電話やe mailでのやり取り、プレゼンテーション、会議のファ
シリテーションができること）
・部⾨横断PJのPJリーダー・マネジメント等の経験

【歓迎要件】
・海外赴任経験があればさらに望ましい

【求める⼈物像】
・海外経験が豊富で異⽂化コミュニケーションが取れること
・業務を通じ、⾃らも成⻑したいという想いを持っていること
・ポジティブシンキングで前向きなこと

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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