
【1500〜2000万円】リーガル・コンプライアンス シニア管理職（エグゼクティブ・ダイ
レクター）

国内最⾼峰アセットマネジメント会社にて、リーガル・コンプライアンス国内最⾼峰アセットマネジメント会社にて、リーガル・コンプライアンス シニア管理シニア管理…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
国内最⾼峰のアセットマネジメント会社  

Job ID
1511543  

Industry
Asset Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇 勤続年数およびコーポレートタイトルに応じて付与 （期中⼊社の場合は⽉割り） （⼊社7ヶ⽉
⽬には最低10⽇…

Refreshed
February 27th, 2025 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2256195】
リーガル・コンプライアンス部⾨のシニア管理職として、以下役割を担う

・セントラルコンプライアンス業務
・エラー事象発⽣時の対応を含むオペレーショナルリスク管理等を担当する特定のグループ⼜はチームのリーダーとして統
括し、これらの業務をリードする
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

＜必須要件＞
・アセットマネジメント業界におけるコンプライアンス業務経験5年以上
・マネジメント経験3年以上

＜あると望ましいスキル＞
ビジネスレベル以上の英語⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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