
⼈事部課⻑

【新卒採⽤責任者】ポテンシャルのある未経験者も歓迎！

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1511445  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
December 19th, 2024 08:20

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⼈材の採⽤と開発におけるリーダーシップを果たすための⼈事部課⻑を募集しています。

企業情報

メディア＆エージェンシー業界に位置しており、クリエイティブなソリューションを提供し、お客様のビジネスを成⻑させ
るための強⼒なパートナーとなることを⽬指しています。

職務内容

⼈事戦略の開発と実施
組織の⼈材開発と育成
採⽤戦略の策定と実施
社内研修の企画と実施
社員のパフォーマンス評価とフィードバック
労務管理と規制の遵守
報酬と福利厚⽣の管理
労働関係の問題解決
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

休暇と福利厚⽣は業界標準以上
成⻑の機会
挑戦と創造性を奨励する企業⽂化
組織全体で影響⼒を持つ機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ena Morita
on +81 3 6832 8950.

Required Skills

リーダーシップとチームビルディングのスキル
強いコミュニケーションと交渉能⼒
優れた問題解決能⼒と意思決定能⼒
⾼度な計画と組織能⼒

Company Description

【新卒採⽤責任者】ポテンシャルのある未経験者も歓迎！
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