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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1511400  

Industry
Medical Device  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 14 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
December 18th, 2024 17:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションでは、⼈事専⾨家または上級専⾨家として、職務体系と能⼒フレームワークの構築に重点を置いた業務を担
当します。ライフサイエンス業界での成功をサポートするためには、⼈材の能⼒を最⼤限に引き出すことが重要となりま
す。

Client Details

当社は⼤⼿組織で、ライフサイエンス業界におけるトップクラスのプロダクトとサービスを提供しています。東京に本社を
置き、⾰新的な技術開発と⾼品質な製品で業界をリードしています。

Description

職務体系と能⼒フレームワークの開発と実装
⼈事戦略の策定と実⾏
⼈事データと分析の活⽤
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

社員の健康と福祉をサポートする包括的な福利厚⽣
組織の⽂化と価値観を体現する社員
スキルと経験に応じたキャリア開発の機会
⼀流のプロフェッショナルチームと働くチャンス

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Required Skills

職務体系と能⼒フレームワークの設計と実施の経験
英語⼒

Company Description

⽇本に本社を構えるグローバル製薬系メーカーです。様々な分野にソリューションを提供する⽇本を代表する企業です。
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