
◆ベトナム勤務◆⽇系内装会社での【ハノイ⽀店 所⻑候補】マルチに活躍！好待遇★

⾃社⽊材を使⽤して新築から内装⼯事まで⼀貫したサービスを提供！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1511399  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Temp to Perm  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
8：00〜17：00

Holidays
・完全週休⼆⽇制（⼟・⽇・祝） ・有給休暇12⽇（ベトナムの法律に則る）

Refreshed
January 1st, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は新築から内装⼯事まで、⾃社⽊材を使⽤して富裕層の住宅、その他、オフィス、⼀般住宅関連向けに販売、取
付、施⼯管理までサービス展開を⾏っている企業になります。
この度ハノイ⽀店の所⻑候補を募集いたします。

【仕事内容】
ハノイ⽀店の顧客対応、マネジメント全般を⾏っていただきます。

＜具体的には＞ 
・施主さまに需要確認、⾒積作成、オーダー受注
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・各プロジェクトの施⼯管理
・⼯程表作成・納期管理
・資材発注、⽊材輸⼊の物流管理
・ハノイ⽀店運営管理

【給与】
⽉給：Gross 50万円〜
※それ以上も経験、能⼒によって検討可

【昇給・賞与】
賞与：年 1回
昇給：年 1回

【福利厚⽣】
・⺠間医療保険
・⼊社時渡航費
・⼀時帰国費⽤（要相談）

【諸⼿当】
・住宅⼿当（要相談）

Required Skills

＜必須条件＞
・内装業界、建設業界での施⼯管理・マネージャー経験: 3年以上
※ゼネコンでの経験ではなく、中⼩・中堅企業で幅広い業務に対応できる⽅が理想

＜歓迎条件＞
・内装業界、建設業界で営業経験もある⽅は歓迎
・建築⼠または施⼯管理技⼠の有資格者
・海外勤務経験がある⽅
・英語・ベトナム語ができる⽅

＜求める⼈物像＞
・⼀⼈でマルチに仕事をこなせる⽅
・営業・顧客関係維持、施⼯管理、引き渡しまで幅広く対応できる⽅

Company Description
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