
Product Owner/プロダクト・オーナー HYBRID

Work at a Global Company- Hybrid Role

Job Information

Recruiter
Hire Pundit Japan Corporation

Job ID
1511003  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
December 17th, 2024 12:05

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

14年以上の経験を持ち、プロダクトオーナーシップ、プロダクトマネジメント、ビジネス分析、プリセールスなど幅広い役
割で豊富な経験を有するビジネスリーダーを求めています。特に優れたマネジメントコンサルティングのバックグラウンド
が望ましいです。起業家としてビジネスを運営した経験があると尚可。戦略的な⽂脈を提供し、ソリューションロードマッ
プを策定し、起業家的な思考を持ち、さまざまなコンテキストでのゴー・トゥ・マーケット戦略を理解する能⼒が求められ
ます。複雑な概念を明確に伝え、抽象的なアイデアを実⾏可能な計画に変換し、ビジネスソリューションの⽴案、計画、ビ
ジネスドリブンなコンサルティング領域でのファシリテーションセッションの実施ができる能⼒。ビジネス上の問題を特定
し、理解し、それに応じたソリューションを構築できる能⼒。ソリューションライフサイクルを管理し、優先順位を付けて
成果物をデリバリーできる能⼒。アジャイル⽅式で作業し、コストと時間の要件を満たすソリューションを構築できる能
⼒。強いコミュニケーション能⼒と対⼈スキルを持ち、シニアステークホルダーと効果的にコミュニケーションを取る能
⼒。クロスファンクショナルなチームやステークホルダーと効果的に協⼒する能⼒。
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Seeking an experienced business leader with 14+ years of experience and a rich experience in a breadth of roles across
product ownership, product management, business analysis and pre-sales. Preferably from a good management consulting
background. Prior roles running a business as an entrepreneur is a plus. Ability to think along and provide strategic context,
provide a solution roadmap, have an entrepreneurial streak, understand go-to-market strategies in different contexts. Ability
to articulate complex concepts, convert abstractions to a workable plan, business solutioning, planning, conducting facilitation
sessions in business-driven consulting areas. Ability to identify, appreciate and understand business problems and be able to
structure solutions accordingly. Manage solution lifecycle. Be able to prioritize deliverables. Work in agile fashion and be able
to craft solutions that meet the cost and time requirements. Strong communication and interpersonal skills, with the ability to
effectively communicate with senior stakeholders. Ability to effectively collaborate with cross-functional teams and
stakeholders.

Required Skills

資格:

⽇本語のネイティブレベルの語学⼒。
 コンピュータサイエンス、エンジニアリング、ビジネスマネジメント、または関連分野の⼤学院修⼠号。
 ビジネスマネジメントの⼤学院資格があると尚可。
 ソフトウェア開発またはプロダクトマネジメントでのプロダクトオーナーや同等の職務経験。
 Scrum、Kanban、Leanなどのアジャイル⼿法や実践に関する強い理解。
 アジャイルまたはプロダクトマネジメントの資格（例：Certified Scrum Product Owner、Agile Certified Product
Manager）を保有していると尚可。
 JIRA、Trello、Asana、SAFeなどのプロダクトマネジメントツールの使⽤経験。

 

Qualifications:

Native Japanese language proficiency.
Graduate degree in a relevant field such as Computer Science, Engineering, Business Management or related field.
A business management post graduate qualification is a plus.
Proven experience as a Product Owner or similar role in software development or product management.
Strong understanding of Agile methodologies and practices, including Scrum, Kanban, or Lean.
Certification in Agile or Product Management (e.g., Certified Scrum Product Owner, Agile Certified Product Manager)
is a plus.
Experience with product management tools such as JIRA, Trello, or Asana, SAFe.

Company Description
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