
【未経験歓迎】プロジェクトマネージャー(Co-Create領域/孤独孤⽴対策事業メイン）

Job Information

Hiring Company
CROSS FIELDS Specified Nonprofit Corporation

Job ID
1510890  

Industry
Other (Hospitality)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Gotanda Station

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

Holidays
完全週休2⽇制(⼟⽇)、祝⽇

Refreshed
December 26th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かせる英語を活かせる: 海外事例調査や国際的な調整業務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-438539


働き⽅働き⽅: フレックスタイム制、完全週休2⽇制
業務内容業務内容: 社会課題解決のプロジェクト推進・管理
組織の特⾊組織の特⾊: 国内外の団体と共創、社会課題解決に挑戦

国内外の社会課題の現場と⽇本のビジネスパーソンとを橋渡しし、プロジェクトの企画から実施までを⼀貫して最前線で担
当するポジションです。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
プロジェクトマネージャープロジェクトマネージャー(Co-Create領域領域/孤独孤⽴対策事業メイン）孤独孤⽴対策事業メイン）
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

実際に働いている⽅のインタビューはこちら

https://note.crossfields.jp/n/n123a667ddb10

クロスフィールズは2011年の創業より12か国・150を超える海外・国内の団体と協働のもと、様々な事業を展開してきまし
た。
具体的には⽇本のビジネスパーソンが新興国で社会課題の解決に取り組む「留職プログラム」をはじめ「社会課題体感
フィールドスタディ」、「共感VR」などがあります。

当団体が培ってきた企業・NPOとのネットワークと組織や⽴場を越えた信頼と共創関係を築く⼒を活かして、セクターを超
えた連携を⽣み出し、孤独・孤⽴の対応に向けた様々な事業に挑戦いただける⽅からのご応募をお待ちしております。

募集要項募集要項
「社会課題の現場に資源をおくり、ともに解決策をつくる」をミッションに持つCo-Create領域をメインで担当するポジ
ションです。
国内外の社会課題の現場に企業などが持つリソースを提供し、セクターの枠を超えた課題解決策の共創を最前線で推進しま
す。
中でも現在の注⼒領域である「孤独・孤⽴対策」事業をリードするメンバーを募集します。

孤独孤⽴対策事業ページ：https://crossfields.jp/service/co-create/

任せる仕事任せる仕事

Co-Create領域におけるプロジェクトの案件推進・管理業務（資⾦調達等の事業⽴ち上げ業務を含む）
企業/⾃治体/NPO/財団など様々なステイクホルダーとのリレーション構築及び調整業務
当該領域の国内外の事例についての調査業務（国内外への出張含む）

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

雇⽤形態：正職員雇⽤形態：正職員

勤務時間：勤務時間：
フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

給与・待遇：給与・待遇：年収400〜 （経験、能⼒等を考慮のうえ決定）
アソシエイト：420万円〜 リーダー：540万円〜

勤務地：勤務地：
141-0031
東京都品川区
JR⼭⼿線・東急池上線・都営浅草線「五反⽥駅」より徒歩7分
東急⽬⿊線「不動前駅」より徒歩6分

勤務時間：勤務時間：
フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

休⽇・休暇：休⽇・休暇：
完全週休2⽇制(⼟⽇)、祝⽇
有給休暇／夏季休暇／年末年始休暇(12⽉30⽇〜1⽉3⽇)
特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇等)
※ 年に1-2回程度⾏うオフサイト合宿（1泊もしくは2泊）に参加いただきます

⼿当・福利厚⽣：⼿当・福利厚⽣：

時間外勤務⼿当（全額⽀給）
賞与および昇給有り（年1回）
各種社会保険完備
交通費別途⽀給（通勤交通費の上限は1⽇2,000円）

Required Skills

＜求める⼈物像＞＜求める⼈物像＞

クロスフィールズのビジョン・ミッションに共感できる⽅
孤独・孤⽴対策に強い関⼼がある⽅
⾃ら主体的に考え、⾃律的に動ける⽅
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複数プロジェクトの案件推進を担った経験がある⽅
多様なステークホルダーを巻き込んでプロジェクトを推進した経験のある⽅

＜歓迎するスキル・経験＞＜歓迎するスキル・経験＞

国際協⼒/地⽅創⽣などの社会課題解決の領域での知⾒・経験
コンサルティングや事業開発の実務経験
⾏政事業/助成事業のプロポーザル作成・実施管理・報告等作成等の業務を担った経験
プロジェクト推進における管理業務に携わった経験
ビジネスレベルの英語⼒（英語⼒がある⽅の場合は海外関連のプロジェクトでもご活躍頂けます）

【英語⼒の⽬安】【英語⼒の⽬安】
※英語を使⽤したい場合、ビジネスレベルの英語⼒は下記が⽬安となります
※あくまで⽬安であり資格保有は必須ではありません
 スピーキング：VERSANT：B2（score 51） / CEFR：B2 / TSST：7 
 語彙⼒：TOEIC：800
 

Company Description
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