
【栃⽊】サーマルシステム開発エンジニア シニアマネージャーポジション | フレックス
タイム制あり！

⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社と⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社とHighly社の合弁企業社の合弁企業

Job Information

Hiring Company
Highly Marelli Japan Co., Ltd.

Job ID
1510769  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tochigi Prefecture, Sano-shi

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
February 21st, 2025 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

働き⽅働き⽅：フレックス勤務、柔軟な働き⽅。
業務内容業務内容：サーマルシステムの設計・開発管理。
会社の特⾊会社の特⾊：⾞載空調の技術⾰新を牽引する企業。

⾞載向け空調システムの中で、サーマルマネジメントシステムを専⾨的に研究開発する部署のシニアマネージャーポジショ
ンの募集となります。
前任者が退職したことにより、サーマルシステムの開発全般を即戦⼒として取り仕切ることができる上級管理職を求めてい
ます。
またマネジメントよりも研究開発の専⾨家としてのスキルに秀でている場合は、エキスパートエンジニアポジションとして
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シニアマネージャーと同等の処遇での採⽤も検討いたします。

【業務概要】 【業務概要】 
・サーマルマネージメントシステムおよび最⾼効率でコントロールする制御システムの開発
・それを実現する⾼効率かつコスト競争⼒のあるコンポーネントを開発するための仕様の作り込み

【業務内容】【業務内容】
●サーマルマネージメントシステム、ヒートポンプシステム、クライメートシステムのシステム開発の推進
 ・性能⽬標を達成するためのシステム構想の⽴案
 ・制御デバイス、コンポーネントの特性を正しく理解し、故障モードの回避と性能を最⼤限に引き出す
  デバイスおよびコンポーネント制御の確⽴
 ・他社品ベンチマーク、マーケットトレンド、規制、顧客VOCの把握
 ・上記をベースとした競争⼒向上するためのシステム開発推進

●技術ノウハウの蓄積と標準化

理論年収：910万〜1200万（諸⼿当別）
⽉額基本給：75万〜100万
勤務形態：フレックス
固定残業⽀給：なし（超過分を⽀給）
※管理職として採⽤のため、時間管理対象外となり残業代の⽀給なし 

勤務地：
ハイリマレリジャパン株式会社
実験研究センター
〒327-0816栃⽊県佐野市栄町7

Required Skills

Must
1.サーマルシステム開発の経験
2.システムとコンポーネントに関する知識
3.システム開発のマネジメント経験

Want
1. グローバルOEM向けHeat Pomp Systemの開発経験

Company Description
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