
シニアバックエンドエンジニア（次世代交通・観光プラットフォーム、多国籍）

Job Information

Hiring Company
LINKTIVITY Inc.

Subsidiary
Linktivkity株式会社  

Job ID
1508346  

Industry
Tourism  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Holidays
⼟⽇、祝⽇

Refreshed
December 12th, 2024 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Fluent

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かし、グローバルな交通・観光業界に貢献
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https://www.careercross.com/en/company/detail-528792


フレックスタイム制・リモートワークで柔軟な働き⽅
SaaS型プラットフォーム開発、技術リード業務
次世代の移動・旅⾏スタイル変⾰に携わるチャンス

【事業内容】
次世代の交通・観光プラットフォームを提供しております。
東京メトロ、⼤阪メトロ、JR、空港アクセス、私鉄等の主要の鉄道、バスなどの交通事業者、
東京スカイツリー、東京タワー等の主要の観光施設、体験事業者にサービスを提供しております。

【業務内容】
バックエンドエンジニアとして、⾃社のSaaS型交通・MaaS・観光プラットフォームの開発を⾏います。

担当チームの設計・実装をリードし、⽣産性・品質に責任を持ち、技術課題抽出・対応⽅針⽴案と実⾏までをリード
する
サービス開発に必要なアーキテクチャ設計および実装・開発チームにおける技術的リード
－ 適切な技術の選択・最適な設計と実装
担当チームの技術的なレビュー・指導を⾏う
開発環境の整備や開発プロセスなどの改善による⽣産性向上
01のプロダクトの⽴ち上げ

【当ポジションの魅⼒】
⾃社サービスの構築と成⻑フェーズに関わることができる。
次世代の交通・MaaS・観光プラットフォームの開発に関わることで、世の中の移動と旅⾏のスタイルを変えるチャンスが
与えられる。

【技術環境】

開発⾔語：Go⾔語、PHP⾔語
環境：GCP

雇⽤形態
正社員

年収
700万円〜1200万円
ご経験・スキルを考慮し、当社規定にて優遇
業績及び評価に応じたインセンティブ制度あり

勤務時間
フレックスタイム制
標準労働時間／1⽇8時間
11時〜15時 コアタイム
リモートワーク可
残業：あり（平均⽉20時間 / ⽉33時間を超える残業代は追加で⽀給）

休⽇休暇
⼟⽇、祝⽇
有給休暇 初年度13⽇付与

⼿当・福利厚⽣

社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、労災保険、雇⽤保険
産前産後休業・育児休業制度あり（実績あり）
⼦の看護休暇、介護休暇（有給、年5⽇間/⼈、時間単位）
健康診断休暇
リフレッシュ休暇（勤続年数基準あり）
旅⾏商品利⽤⽀援（年間⼀定⾦額範囲で旅⾏商品を無償で利⽤可能)

Required Skills

【必須（MUST）】

バックエンド開発経験5年以上
マネジメント経験
Go⾔語経験、もしくはGo⾔語を⾃発的に勉強意欲がある⽅
内部設計を担当できるだけの設計に関する知⾒・経験
ウェブセキュリティに関する知識・経験
複数⼈での開発経験 (設計レビュー・コードレビューが含まれます)
⾃律的に仕様を提案・議論でき、⾃ら実装・テストが書ける程度の能⼒
中国語によるコミュニケーション

【歓迎（WANT）】

Go⾔語経験
GCP, AWS などを利⽤したインフラの運⽤経験
⾃ら積極的に提案ができる⽅

【求める⼈物像】
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技術を使って、社会をもっと良くしていきたい⽅
新しい技術に興味を持ち、積極的に取り⼊れようとする姿勢の⽅
少数精鋭のチームで、範囲が広くやりがいのある仕事を⾏いたい⽅
⼿法やフレームワークに固執せずに、柔軟にプロジェクトを進められる⽅

Company Description
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