
【新着!!東京】 Senior User Experience Designer

Please do not hesitate to contact us.

Job Information

Recruiter
ACS Japan

Job ID
1508254  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 17th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

 
⽇本語：N1もしくはネイティブ同等レベル、英語：ビジネスレベル（TOEIC 800+）

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Senior User Experience Designer

当社では、
業界をリードするデジタル体験の創造、および組織全体における⼈間中⼼設計(Human-centered Design)を推進していただ
く UX (User Experience) デザイナーを募集しています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234466


【具体的な業務内容】【具体的な業務内容】

アジャイル開発チームのUXリードとして、プロダクトオーナーやテックリードと連携しながらプロダクト戦略の策
定
ビジネス⽂脈や技術的な実現性を考慮しながら、ユーザーニーズに根ざしたソリューション提案
ユーザーシナリオ/フロー/ワイヤーフレーム/プロトタイプ作成を通しての体験設計
デザインソリューション検証における、ユーザー調査やユーザビリティテストの企画・推進
社内外の各ステークホルダーと、調査データ/ユーザーフィードバック/ユーザビリティガイドライン/市場のベストプ
ラクティス等を⽤いながら効果的なコミュニケーションの実施
プロダクトKPIと連動したUX指標の設定、効果と達成度の数値化を積極的に推進
デザイン提案やリサーチ結果報告等、クライアントへ⽇本語と英語で直接プレゼンテーション

Required Skills

【必要資格】【必要資格】

５年以上のUXデザインにおける経験があり、⾃律的に業務を遂⾏できる⽅。
ペルソナ/情報設計/ユーザーフロー/ワイヤーフレームやプロトタイプ等の成果物やFigma、Sketch、Adobe XD等のツール
の習熟度を、ポートフォリオとしてご提⽰いただける⽅。

エンタープライズ向けソリューションの開発経験
⼈間中⼼設計のデザインプロセスや法則の知識・経験
様々なデバイスやプラットフォームに対応した制作経験
ユーザビリティ評価の企画・実施やユーザーインタビューのモデレーターとしての経験
マネージメントレベルも含む多種多様なステークホルダーとのコラボレーションの経験

★If you have any questions or need more information, please do not hesitate to contact us.
★Jing Liu ｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

 

Company Description
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