
Software Engineer （Infra/DevOps）

リンクス株式会社での募集です。リンクス株式会社での募集です。 WEB系系SEのご経験のある⽅は歓迎です。のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
リンクス株式会社  

Job ID
1508096  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
00:00 〜 00:00

Holidays
【有給休暇】⼊社半年経過時点10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇ 10 days provided after 6 months of …

Refreshed
December 5th, 2024 18:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2262647】
LiNKXは、『エンジニアリング・ファースト』なテックスタートアップです。会社全体の80％以上がソフトウェアエンジニ
アであり、国際的なバックグラウンドをもったメンバーも多く集まっています。主に、次世代のコアバンキングシステムや
決済プラットフォームなど、社会や企業にとって必要不可⽋なシステム（ミッションクリティカルなシステム）のモダナイ
ズ化に挑戦しています。まずはFinTech分野を中⼼に、クラウドネイティブ技術を駆使しながら社会的課題を解決し、今後
は培った知識をHealthcareTechやGovermentTechなどの分野にも活⽤したいと考えています。

LiNKX is an “engineering first” tech startup. More than 80% of our members are software engineers many with have
international backgrounds. Our main challenge is to modernize systems that are essential to society and businesses
（mission critical systems） such as next generation core banking systems and payment platforms. We are first focusing on
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the FinTech field solving social issues while making full use of cloud native technologies and in the future we hope to apply
the knowledge we have cultivated to areas such as HealthcareTech and GovernmentTech.

■職務内容 / Responsibilities

LiNKXのFintech分野におけるソフトウェアエンジニアとして、下記業務をご担当頂きます：
・製品開発をサポートし、最新のソフトウェアソリューションを実装する
・スケーラブルなシステム、データベース、アプリケーションの開発と管理
・クリーンで保守性の⾼いコードの作成、⾼⽔準のAPIの作成
・ソフトウェアのテスト、トラブルシューティング、デバッグ、アップグレードによるパフォーマンスの最適化
・セキュリティとデータ保護におけるベストプラクティスの適⽤
・技術⽂書の作成と管理

As a Software Engineer in the Fintech field at LiNKX your responsibilities will include:
・Support product development and implementing modern software solutions
・Develop and manage scalable systems databases and applications
・Write clean maintainable code and creating APIs to high standards
・Test troubleshoot debug and upgrade software for optimal performance
・Apply best practices in security and data protection
・Write and maintain technical documentation

■この仕事の魅⼒ / What We Offer You

１. 刺激的な環境
約70名ほど在籍している社員のうち、エンジニアの割合は80％を占めており、エンジニアに寄り添った環境を提供しており
ます。YahooやSalesforce、メルカリなどの名だたる企業から優秀な⼈材が集結しています。それぞれのPJ案件毎に異なる
開発環境ですが、プロジェクト間の垣根が低く、知識共有の社内イベントをMTG形式で開催するなど積極的に交流し、社内
全体のボトムアップを図っております。
２. 多様な環境
CEOとCTOを含む全社員の約50%が外国籍です。20の国と地域から集まった多国籍なチームでは、英語と⽇本語が⾶び
交っており、バイリンガルのメンバーが多く、業務では⽇本語も使⽤しますので、応募時の英語⼒は問いません。これから
英語⼒を⾝に付けたい⽅、グローバルかつダイナミックな環境で挑戦したい⽅にはピッタリの環境です。
３. 働きやすい環境
個々の能⼒が最⼤限に発揮できるよう、コアタイムのないスーパーフレックス制度やリモートワークも導⼊しています。有
給休暇〈消化率72%〉に加えて、結婚・出産休暇、夏季・年末年始休暇もあり、プライベートの時間もしっかり確保できる
環境です。

１. Exciting Challenging Environment
We're proud to say that 80% of our members are software engineers! We've brought together a group of talented individuals
from some of the most prestigious companies including Yahoo Salesforce Mercari and more. This creates a fantastic
environment for engineers to thrive. We actively interact with each other in a variety of ways. For example we hold internal
events to share knowledge which has been a great way to improve the bottom line of the company as a whole.
２. Diverse Environment
50% of our members including our CEO and CTO are non Japanese and come from 20 different countries and regions. If
you are looking to work in a multicultural/dynamic environment this is the perfect place for you!
３. Flexibility
We've introduced a super flex system with no core work hours and remote work so that each individual can maximize their
ability. In addition to 72% paid vacation time we also offer marriage and maternity leave and summer and New Year's
vacations to ensure that you have plenty of time for your personal life.

Required Skills

■応募資格（必須）
・クラウドプラットフォーム、特にAzureやGCPに関する豊富な経験
・Infrastructure as CodeのためのTerraformまたはOpenTofuの使⽤経験
・コンテナ管理とオーケストレーションのためのKubernetesの実務経験
・⾃動化、セキュリティを中⼼としたDevSecOpsの経験
・クラウドネイティブアーキテクチャを理解し、⾼可⽤性、⾼耐障害性のシステムを設計、実装できること。
・最新の監視ツール（Prometheus、Grafana、Datadog、OpenTelemetryなど） の使⽤経験
・運⽤タスクを⾃動化するためのスクリプト⾔語（Python、Bashなど）に習熟していること。
・ビジネスレベルの⽇本語（N2以上）※外国籍の⽅の場合

・Extensive experience in cloud platforms particularly Azure and/or Google Cloud Platform （GCP）
・Proficient in Terraform or OpenTofu for Infrastructure as Code
・Hands on experience with Kubernetes for container management and orchestration
・Experience in DevSecOps with a focus on automation and security
・Solid understanding of cloud native architectures and the ability to design and implement highly available fault tolerant
systems
・Experience with modern observability and monitoring tools （e.g. Prometheus Grafana Datadog OpenTelemetry etc.）
・Proficiency with scripting languages （e.g. Python Bash） to automate operational tasks
・Business level Japanese （JLPT N2 or above）

■応募資格（歓迎）
・AWSなど他のクラウドプラットフォームの経験
・AzureやGCPの資格
・PaC（ポリシーアズコード）の経験

・Experience with other cloud platforms such as AWS
・Certification in Azure and/or GCP
・Experience with PaC （policy as code）
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■求める⼈物像
・細⼼の注意を払い、組織⼒と分析⼒がある⽅
・優れたコミュニケーション⼒とチームワークを⼤切にする⽅
・Detail oriented with strong organizational and analytical skills
・Excellent communication skills and a strong emphasis on teamwork

Company Description

1.FinTechソリューション  コアバンキングシステム開発サポート  FinTechサービス開発サポート（アプリ開発、APIソ
リューション等）  システム開発の内製化⽀援・コンサルティング2.ラボオートメーションソリューション  Lab Hub
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