
East Sales Manager 〜世界トップシェア圧⼒・温度計測機器メーカー〜

法⼈営業（その他）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1507983  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇  使⽤期間満了後（⼊社4か⽉⽬）から付与 年間最⼤20⽇付与 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
祝⽇…

Refreshed
January 2nd, 2025 19:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2039271】
⼤⼿国内メーカー向けに計装部品（圧⼒、温度、レベル、流量、荷重測定器など）の提案営業をプレイングマネージャーと
して遂⾏いただきます。
⽔素や各種発電、半導体領域などポテンシャルを持つ市場にて、主に東⽇本顧客の開拓を他の専任メンバーと協⼒しながら
ご担当いただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


■ミッション：
当社のマネージャーはチームマネジメントがメインではなく、事業拡⼤がミッションです。
脱炭素や省エネなど社会情勢によって変化するニーズに常に寄り添い多様な提案を⾏っていきます。

■具体的には：
・対象顧客：⽇系⼤⼿製造メーカーの購買担当・技術担当
・対象製品：計装機器（圧⼒、温度、レベル、流量、荷重測定器など）
・商談規模：セールス規模が数千万〜数億のOEM売上⽐率が最も多く、顧客規模は中堅〜⼤企業と直接取引をします。
・営業スタイル：最初は既存営業中⼼に、新⽤途に向けた新製品と既存製品のカスタマイズ提案をしていただきます。

※当社は潜在需要に対して、顧客からの紹介、海外実績の紹介、SEOを中⼼とした新規案件獲得を中⼼としており、⾶び込
み営業はいたしません。
※海外⼯場との製品仕様、価格、納期、品質など営業的、技術的な打合せの際に英語を使⽤します。

■所属： 
部⻑の補佐として、メンバー1名を管理育成していただきます。

Required Skills

■必須条件：
・マネジメント経験（部下を指導したことがある）
・産業機器、精密機器、計測機器、分析機器、⼯業製品、などの海外製品を国内に営業した経験10年以上

■歓迎条件：
・海外メーカーの⽇本法⼈で国内⼤⼿製造メーカーへの直販の経験がある⽅
（当社は代理店営業はほとんどなく、直販が強みです）
・輸⼊製品の品質問題対応の経験者
・理⼯系学部、⾼専（機械、電気）出⾝の⽅
・計器類（どのような計器でも可）の営業経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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