
【東京】M Aや構造改⾰・事業再⽣案件の組成・推進担当・ストラテジー所管 事業開発
部

三菱ケミカル株式会社での募集です。三菱ケミカル株式会社での募集です。 経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱ケミカル株式会社  

Job ID
1507940  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】初年度 21⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 【公休⽇】⼟・⽇、祝⽇ 、年
末…

Refreshed
December 5th, 2024 18:20

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2222818】
三菱ケミカルグループ株式会社における、
M Aや構造改⾰、事業再⽣案件の組成・推進を担当していただきます。
具体的には、以下業務項⽬を担当いただきます。

■■■買収先の選定■■■
当社事業を強化するために必要な事業・製品・技術等を、
事業部と連携しながら精緻化、定期的に状況をモニタリングしながら、
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案件遂⾏の確度を⾼めるための準備（買収候補先との対話継続等を含む）を進める。

■■■CFTの組成・運営■■■
グループ戦略上、⾮中核と位置づけた事業を譲渡するため、
案件遂⾏に最適なCross Fonctional Teamを編成（中核事業を強化するためのM Aも同様）。
機密厳守のもと、社内関係者（事業・経理・法務・⼈事・IT 他）及び社外専⾨家（投資銀⾏、弁護⼠、会計⼠、コンサル
他）等による
プロジェクトチームを編成、⾃ら運営をリード

■■■PM■■■
PMOとして、戦略プロジェクトの戦略と実⾏計画（時間軸、各メンバーの役割・責任の割り振りを含む）を策定、プロ
ジェクトの実⾏を主導。
進捗管理しながら、計画から乖離する場合には適切なアクションを決定・実⾏、定められた時間軸で確実にプロジェクトを
完遂させる。
プロジェクト遂⾏に必要な予算を編成、管理する。

■■■PMI■■■
買収後の統合計画を⽴案し実⾏。
CFTを組成し、定量化した相乗効果・アクションアイテムの責任の所在と時間軸を明確にし、
コーポレート主導で、買収当初のPMI計画の進捗をモニタリング。
PMIが軌道に乗ったタイミングで、事業責任者に移管。

■■■ターンアラウンド■■■
Exit想定の事業の収益改善のための計画と戦略の⽴案と実⾏。
当該事業の中期計画の実⾏・達成可能性を検証、必要に応じて収益⽬標と実⾏プランを再定義したうえ、
より確実な改善の道筋をつけたうえで、売却の準備を進める。

■■■対外交渉・⽀援■■■
交渉戦略・戦術を⽴案し実⾏。
MCGの代表として、法務・⼈事・経理などの関係部⾨及び社外専⾨家と連携しながら、
売却・買収・提携の相⼿先との契約条件の交渉をリードまたは（事業責任者を）⽀援、案件をクローズまで導く。

■■■アカウンタビリティ、コミュニケーション■■■
社内外の関係者に対する案件の説明（戦略的合理性、案件の概要、主な合意条件とその適正性、リスク評価、⾒通し等）、
所定の機関決定の準備及び承認の取得、社内外のコミュニケーション戦略の⽴案と実⾏。

【テレワークの利⽤頻度】
週2〜3⽇程度

Required Skills

【必須要件】
・製造業、投資銀⾏、コンサルティングファームのいずれかないし複数でのご経験（５年・）

・以下いずれかのご経験
  経営戦略・企画、事業開発・企画、法務、経理、⼈事などの実務経験
  M Aにおけるデューデリジェンスの経験

※求めるご経験補⾜
  組織横断的なプロジェクト（M Aや事業売却、事業提携等）のリード
  あるいは主要なファンクションリーダーとしての参画
  利害が対⽴する当事者間での契約交渉の経験

・英語 ビジネス英語 中・上級レベル（実務経験必須）
（国籍が⽇本ではない場合は、⽇本語での⾯接可能性あり）
（英語の業務経験。グローバルに事業展開しており、クロスボーダー案件も多いため）

【歓迎要件】
・学歴：MBA、CPA
・専攻：経営、会計、法律
・製造業でのご経験（5〜10年）
・M Aの実務、またはＭ＆Ａ推進の基礎業務（経営企画、経理、財務、法務等）（5〜10年）
・英語以外の語学（ドイツ語、フランス語、中国語、スペイン語 他）
・他資格：弁護⼠、会計⼠

【求める⼈物像】
利害関係の異なる関係者を共通の⽬的達成に向けて案件推進した経験を有する⽅、円滑なコミュニケーションを取れる⽅

Company Description

総合化学メーカーとして、素材から機能商品まで幅広い分野で多彩なソリューションを提供しています。◆機能商品分野⾼
機能ポリマー、⾼機能化学、情電・ディスプレイ、⾼機能フィルム、環境・⽣活ソリューション、⾼機能成形材料、新エネ
ルギー◆素材分野カーボンケミカル、炭素、MMA
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