
【800〜1100万円】中途採⽤リクルーター

⼤⼿コンサルテイング企業での募集です。 ⼈事制度のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿コンサルテイング企業  

Job ID
1507910  

Industry
Legal  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 ※初年度の有給休暇⽇数は⼊社⽉に
応じ…

Refreshed
December 19th, 2024 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2241668】
■業務詳細
これまでのご経験やご志向に合わせて、中途採⽤業務の計画から実⾏までの⼀連の採⽤業務をご担当頂きます。
・採⽤施策・イベントの企画、⽴案
・採⽤プロセスの管理、⼈事⾯接対応・オファー対応など
・採⽤媒体、リクルーティングエージェントの管理、折衝
・ダイレクトソーシング企画
・採⽤ブランディング 等
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

以下の経験・スキルをお持ちの⽅
・1000名以上の企業規模にいらした⽅
・事業会社での⼈事中途採⽤業務経験３年以上 or ⼈材エージェントでのコンサルタント経験５年以上
※年間で100名規模の採⽤経験があると望ましい。
・業務での英語使⽤経験（TOEIC730点⽬安）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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