
【沼津】産業⽤機械の海外営業責任者（欧⽶担当）｜⽇本語、英語を活かして頂けます
｜海外出張あり

ドイツ語も活かして頂けます

Job Information

Hiring Company
Kimura Foundry Co., Ltd.

Job ID
1507748  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture, Numazu-shi

Train Description
Gotemba Line, Numazu Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
8:00〜17:00 （所定労働時間：8時間0分） 休憩時間：60分

Holidays
週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）

Refreshed
April 23rd, 2025 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集要項 本ポジションの魅⼒

英語をいかせる：海外向けの提案業務もあり、英語活⽤のチャンスあり
働き⽅：年間113⽇休暇、育休・介護休暇の取得実績あり
業務内容：鋳物製品の営業、顧客ニーズに合わせた提案や⾒積作成
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会社の特⾊：業界内で⾼いブランド⼒、育児⽀援制度充実

フルモールド鋳造法など⾼い技術⼒で⼤型部品を製造する同社にて、法⼈営業をお任せします。
※鋳造：⾦属製品をつくるための⼯法の⼀つで、型に液体の⾦属を流し固め、製造します。
ネジやマンホールなど、ありとあらゆる⾦属製品が実は「鋳物」で出来ています。

■業務内容

欧⽶担当の海外営業として、海外メーカーとの協業において、パートナーシップ契約、販売代理店契約等の窓⼝業務
を担う。
海外へ渡航し、現地での打合せ、プレゼン、契約締結 等

＜特⾊＞

お客様の注⽂をただ受けるのではなく、CAD画⾯や図⾯から形状を頭に想定し、お客さまと対話することが必要で
す。
お客様の求める⾦属製品が、形状的に、構造的に製作可能かどうか判断が必要となります。
そのため部分的に細すぎて、耐久性が少なくなる形状の注⽂に対しては、形状変更や価格上乗せ等、交渉や提案が時
に必要となります。
営業全体としての⽬標数字はあるものの、ノルマはございません。
当社の製品はお客様のニーズに合わせた受注⽣産の多品種少量製品で、数⼗センチのものから、⼤きなものだと重量
がトンレベル、数メートルの⼤きさになります。

■配属・研修について
先輩社員に同⾏と、OJTによって営業ノウハウを学んでいただきます。
その他3年、6年、9年、12年⽬研修に、他部⾨の社員と合同で参加します。
※タイミングが合えば、5⽉の新⼊社員CAD研修に合流することも可能です。

■当社の魅⼒：

世界から「フルモールドのKIMURA」と認められるほど、業界内で⾼いブランド⼒があります。第34回素材産業技術
賞「中⼩企業庁⻑官賞」受賞
育休明けの短時間制度、⼦の看護休暇、こども休暇、有給の１時間単位での取得など、働きやすさが認められ、静岡
県「⼦育てに優しい企業」の表彰実績があります。

変更の範囲：無

雇⽤形態：正社員 *試⽤期間：3ヶ⽉

想定年収：500万円〜700万円（⽇給⽉給制）

昇給有無 有
残業⼿当 有
※給与詳細は経験・能⼒を考慮の上、決定します。
昇給：年1回（4⽉）
賞与：年2回（6⽉、12⽉）

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地
本社：静岡県駿東郡清⽔町⻑沢1157
勤務地最寄駅：JR線／沼津駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：無
転勤：当⾯なし
転勤は当⾯想定していません。

勤務時間
8:00〜17:00 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
平均残業：⽉20時間

休⽇休暇

週休2⽇制（休⽇は会社カレンダーによる）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数114⽇
夏季休暇（6⽇間）、年末年始休暇（12/30〜1/4）、慶弔休暇、有給休暇（1時間単位で取得可）、産休育休・介護休
暇（取得実績あり）

⼿当・福利厚⽣

通勤⼿当、家族⼿当、寮社宅、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：通勤距離40kmまで全額⽀給
家族⼿当：配偶者：20,000円／⼦：10,000円
寮社宅：社宅あり（会社都合の転勤者のみ）
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社会保険：各種社会保険完備
退職⾦制度：補⾜事項なし

＜定年＞
62歳

＜教育制度・資格補助補⾜＞
資格取得⽀援制度
研修制度（職種別・階層別研修）

＜その他補⾜＞
交替勤務⼿当、資格⼿当
労災上乗せ保険
住宅取得補助⾦制度
慶弔⾒舞⾦
改善表彰制度、永年勤続表彰
親睦会
財形預⾦
社員旅⾏
⼭の家、海の家、保養施設
給⾷補助

Required Skills

■必須条件：〜業界は問いません〜

法⼈営業経験をお持ちの⽅
海外出張が可能な⽅
英語を使った実務経験

■歓迎条件：

⽟掛技能者やフォークリフト免許
ドイツ語も活かして頂けます

Company Description
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