
英語／グローバル事業戦略・企画 【ビジネス分野に特化したナレッジプラットフォーム
の運営】

海外企画チームで、当企業の海外事業における事業戦略・企画を募集します。海外企画チームで、当企業の海外事業における事業戦略・企画を募集します。

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1507732  

Industry
Think Tank, Research Institute  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Salary
7 million yen ~ 13 million yen

Hourly Rate
想定年収：700万円〜1,300万円 ※⽉収：50万円〜86万円

Work Hours
10時00分〜19時00分（実働8時間00分）

Holidays
■完全週休2⽇制（⼟・⽇） ■年末年始休暇（4⽇） ■年次有給休暇 ■リフレッシュ休暇 ※年間休⽇：127⽇

Refreshed
March 12th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-378524


【職務概要】
⽇本共同代表直下の海外企画チームで、当企業の海外事業における成⻑戦略を仕掛ける事業戦略・企画を募集します。
プロフェッショナル・ファーム事業部において、グローバルオペレーションの構築をメインミッションとして担っていただ
きます。
現在のグローバル事業の課題抽出・論点設定を⾏い、中期的な海外事業計画の策定、策定された計画の進捗・業績のモニタ
リングをしながらPDCAを回していただきます。課題・論点のひとつ、もしくは複数を担当し、解決策の⽴案と推進を、事
業部、開発事業部、⽇本共同代表と協働しながら、考えるだけではなく⾃ら事業を推進するポジションです。

【主な業務内容】
■グローバルオペレーションの構築
海外拠点と連携しながら、24時間シームレスなマッチングを可能とするオペレーションの構築を⽬指します。
■業績のモニタリング/分析
事業の計数管理、モニタリング体制の構築、予実管理、データ集計・分析
■課題の特定とプロジェクト推進
⽇本共同代表と⼀緒に事業の重点テーマの検討担当者として、課題の特定〜プロジェクト推進まで担当いただきます。想定
しているプロジェクトとしては、海外拠点の⽴ち上げ、競合調査、プライシング改定、キャンペーン施策の⽴案、新規商材
の開発企画等。
※ご本⼈の適性・意向に応じて業務をお任せいたします。上記のようなテーマを取りまとめ、⾃ら推進するポジションにな
ります。

【本ポジションの魅⼒】
■世界No.1を⽬指す当企業のグローバル事業戦略担当として、第⼀線で海外事業を拡⼤させる
「グローバル × 成⻑産業 × 上場企業」というユニークな環境で、経営陣が感じる課題に対応をしながら⾃ら問題提起をし
ていきます。⽇本におけるナレッジプラットフォームのパイオニアだからこそ、決められたやり⽅はありません。未だ⾒ぬ
課題や新しい仕組みづくりに携わることができます。
■⽇本共同代表と⼀緒に海外事業を牽引
配属先は⽇本共同代表を務める直下チームとなります。海外事業の⽅針や進捗管理/分析/海外⽀店の⽴ち上げ等、グローバ
ルに事業拡⼤するために必要な幅広い経験を積むことができます。
■開発チームと共に、プロダクト改善に取り組む
グローバルオペレーションを構築するために、時には⽇本/USの開発チームとプロダクト改善に関する議論を交わします。
社内の様々なステークホルダーとディスカッションを重ねることで、事業全体に⼤きなインパクトを与えることができるポ
ジションです。
■オープン・フラットな組織カルチャー
「⾃由を⾃覚しているか」というバリューに現れるように、ミッションのためには制限なく、⾃由な発想で取り組むことを
⼤事とするカルチャーがあります。ベンチャーらしい柔軟な組織⽂化の中で裁量をもって業務に取り組んでいただけます。

【配属先情報】
■配属先：プロフェッショナル・ファーム事業部海外企画チームに所属し、上記ミッションを担っていただきます。

【業務範囲について】
雇⼊れ直後：職務内容を参照ください
変更の範囲：同社における各種業務全般

Required Skills

【必須スキル/経験】
■以下、いずれかのご経験がある⽅
①事業会社にて経営企画/事業企画の経験2年以上
②コンサルティングファームにてクライアントの事業企画/経営企画に関するプロジェクトを担当した経験2年以上
③プロジェクトマネジメントの経験（例：課題設定、要件定義、関係者間の利害調整、進捗管理）2年以上
※ご経験やご志向に合わせて、別ポジションをご提案させていただく場合がございます。
■英語：ビジネスレベル
※外国籍の⽅は、⽇本語ビジネスレベル以上

【歓迎スキル/経験】
■⾃ら⼿を動かし、企画やプロジェクトを推進してきた経験
■経営層・部⻑等と⼀緒にディスカッションし、事業を進めた経験
■⾃分で仮説を⽴て周囲に壁打ちし、物事を前に進めた経験
■多くの顧客を抱える無形サービスにおける企画の経験
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