
PR/158312 | Quality Assurance (QA) Manager for Japanese Speaker

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1507267  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 3rd, 2024 10:13

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

求⼈概要: 
QAマネージャーとして⽣産における品質管理プロセスを監督し、製品またはサービスの品質・信頼性・パフォーマンスが
同社の⽔準を満たすことです。さまざまな部⾨と緊密に連携し、会社の基準、顧客の要件、業界の規制に準拠していること
を確認します。

業務詳細: - 

品質保証ポリシー、⼿順、および基準の確⽴・徹底

業界標準および規制要件 (ISO、IATF など) に準拠した品質管理システム (QMS) の開発・維持

製品が指定された品質およびコンプライアンス基準を満たすように、QA 活動の管理・調整

社内外の品質コストを監視し、改善活動および管理計画への適応

会社全体の品質コストを最⼩限に抑制
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⽣産プロセスを監視し、データを分析し、改善

製品またはサービスの品質監査、検査、およびテストの主導

プロセス改善の機会を特定し、是正措置および予防措置 (CAPA) の実施

品質管理スキルと知識を強化するための、QA スタッフ向けのトレーニング プログラムの開発

顧客の苦情に対処し、必要に応じて製品のリコールまたは調整を管理

顧客からのフィードバックを分析し、満⾜度を向上させ、品質の問題を減らすための改善活動

 

必須要件: -  

品質管理、エンジニアリング、または関連分野の知識

品質保証業務の経験と 3 年以上の管理職としての経験

英語が堪能で、中国語と⽇本語を話せること

規制要件 (ISO、IATF など) に精通していること

品質管理システムと⽅法論 (Lean、Six Sigma など) に関する実績のある経験があること

部⾨横断的なチームと連携し、調査結果を効果的に提⽰するための優れた⼝頭および書⾯によるコミュニケーション
スキル

データ分析による細部へのこだわりと結果重視のアプローチ

優れた組織⼒とリーダーシップ能⼒をお持ちの⽅

信頼性が⾼く、誠実であること

⾔語: -  

マレー語、英語：ネイティブレベル

ビジネスレベルの⽇本語

中国語があれば尚可

 

 

#LI-JACMY

Company Description
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