
【マルチナショナル旅⾏会社】商品および契約コーディネーター

Job Information

Hiring Company
DISCOVA

Job ID
1507202  

Division
Peopleworks  

Industry
Tourism  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 3rd, 2024 18:25

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

商品および契約コーディネーター
職種: 商品および契約コーディネーター - ⽇本

募集概要

商品および契約コーディネーターは、Discovaシステム内の商品データベースおよびポートフォリオの管理において、商品
および契約チームの事務作業をサポートします。また、顧客の旅⾏者向けに独⾃の体験をデザインし、正確で競争⼒のある
商品コストおよび料⾦表を提供する役割を担います。
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主な職務内容

システム内の商品監査をサポートし、コンテンツ、説明、画像を確保して、すべてのチャネルでの商品表⽰と販売を
⽀援する。
地域商品マスターファイルおよびDiscova商品ライブラリの更新および維持を⽀援する。
商品開発の過程で、商品リサーチおよび仕⼊先調達に関して商品デザインをサポートする。
商品のベンチマーキングおよびさまざまな配信チャネルとの連携をサポートする。
TP商品および料⾦の更新をシステム内でコンテンツチームと連携し、市場投⼊のスピードを重視する。
システム内の商品サービスラインが、実際の商品サービス内容と⼀致していることを監査および確認する。
商品デザインのエージェントへの提案や再価格設定時の料⾦表作成および統合を⽀援する。
契約チームからの料⾦／取引を収集し、パッケージおよびコスト作成を⽀援する。
リーダーの指⽰のもと、商業チームと連携して商品のパフォーマンスおよび収益性を確認する。

Required Skills

学⼠号または⽇本での旅⾏業または契約業務での1年以上の実務経験。
英語の読み書きおよび会話能⼒が優れていること。
⽇本語能⼒試験N1レベルまたは⺟国語レベルの⽇本語スキルが必須。
⽇本での就労および滞在が法的に認められていること。

Company Description
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