
【ベトナム求⼈】 Engineering Consultant

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1507159  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 2nd, 2024 13:18

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

エンジニアリング・チームに参画いただける、⾼いスキルを持ったエンジニアリング・コンサルタントを募集しています。
エンジニアリン グ・コンサルタントとして、⾒込み顧客と⾯談し、エンジニアリングおよび技術的ニーズについて話し合
い、アドバイスを提供し、提 案されたソリューションの実施を監督頂きます。エンジニアリング・コンサルタントとして
成功するためには、完成したプロジェクトの 実績、アジャイル・プロジェクトマネジメントの豊富な経験、卓越したコ
ミュニケーションスキルが必要です。最終的に、トップクラス のエンジニアリング・コンサルタントは、どのような業界
のクライアントに対しても、技術的ソリューションを的確に特定し、設計するこ とができます。

■業務内容■
・顧客との技術的、エンジニアリング的なニーズについての打ち合わせ
・最先端技術のリサーチ
・利⽤可能なソリューションや技術的な変更に関する専⾨的なアドバイスの提供
・エンジニアリングおよび技術的障害のトラブルシューティング

■オファー内容(勤務条件)■
≪給与≫
3,500USD〜5,000USD/⽉(Gross）、賞与有
（上記はあくまで⼀例です。過去の経験と⾯接評価にて上下動いたします）
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≪勤務地≫
ホーチミン市 1 区

■福利厚⽣■
昇給有、有給休暇付与有、健康診断有、⽇本からの渡航費、ビザ/労働許可証取得費⽤、⺠間医療保険加⼊、⽇本へ の⼀時
帰国費⽤サポート(年 1 回)、資格取得費⽤サポート 、社員旅⾏、各種社内イベント(アワード、忘年会、誕⽣⽉会 など⽉ 1
回程度あり)
※2024 年 2 ⽉現在、ハイブリット勤務適⽤(週 1 オフィス出社必須)※今後変更の可能性あり

■その他■
・試⽤期間:2 ヶ⽉(⽉収の 85％を⽀給)
・ハイブリット勤務適⽤(週 1 オフィス出社必須)※今後変更となる可能性あり
・⾯接回数:2 回(⼀次(⼈事＋部⾨⻑)→最終(CEO))
・⾯接形式:WEB
・勤務時間:08:00〜17:00(⽉〜⾦)

Required Skills

＜必須条件＞
・実績のあるプロジェクトポートフォリオ
・クラウドソリューション（GCP、Azure、AWS）の設計経験。
・マイクロサービスアーキテクチャの知識を有すること。
・フロントエンド技術、特に PWA、クロスプラットフォーム開発の知識があること。
・⾼度なトラブルシューティング能⼒
・優れたコミュニケーション能⼒と対⼈能⼒
・技術リーダーとしての経験があり、チームメンバーを育成できる⽅。
・⽇本語でのコミュニケーション能⼒

＜歓迎要件＞
・機能テスト、パフォーマンステスト、セキュリティテストを含む品質保証の経験。
・エンジニアリングコンサルタントの経験
・プロジェクトマネジメント、チームマネジメント、特にアジャイル⼿法の経験。
・⽇本語でのコミュニケーション能⼒
・アウトソーシングソフトウェア開発業界での営業・マーケティング経験。

Company Description
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