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【関⻄エリア】⼈事企画部 部⻑ -グランドハンドリング会社

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1506862  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
November 27th, 2024 10:37

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事企画部⾨のマネジメント業務全般を担当し、グローバルと連携しながら、組織の成⻑に貢献する重要な役割です。英語
を活かし、スピード感のある環境での業務経験を積むことができます。

企業情報

世界各国の航空会社の皆様に、旅客・ランプ・オペレーション・貨物・整備等の幅広いサービスを提供するグランドハンド
リング会社です。

職務内容

⼈事採⽤・教育の中⻑期計画策定
⼈事企画部⾨のマネジメント（育成、評価、業務管理）
APACや本社との定期的な会議、レポート業務
⽀店⻑やGMへの⼈事コンサルティング業務

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


企業の成⻑に貢献しながらキャリアアップできる機会
グローバルな環境での業務経験
完全にフレキシブルな働き⽅を推奨し、京都や奈良など遠⽅からの応募も歓迎
賞与あり
ハイブリッドワーク
英語を使える

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

Required Skills

採⽤・教育領域での⼈事業務経験
チームマネジメント経験
ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

世界各国の航空会社の皆様に、旅客・ランプ・オペレーション・貨物・整備等の幅広いサービスを提供するグランドハンド
リング会社です。
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