
社⻑室／事業開発（外国⼈労働者・移⺠）

リカレント教育事業を運営する上場会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
リカレント教育事業を運営する上場会社  

Job ID
1506090  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 特別休暇休暇（3⽇） 夏季休暇
は「…

Refreshed
November 21st, 2024 16:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2262722】
■なぜ移⺠事業をやるのか
（１）世界的にも移⺠は増え続けている
世界中で移⺠の数が増加しており、また近年は環境の悪化や気候変動による移⺠も増加している状況です。
世界的に⾒ても⼈の移動が加速している状況の中、その当事者や受け⼊れる側も進化していく必要があります。
（２）⽇本経済にとっても必要不可⽋である
⽇本では外国⼈労働者の増加傾向にあり、彼らなしでは⽇本の経済が成り⽴たなくなっています。
にも関わらず、⽇本という国が選ばれなくなってきている状況でもあり、「⼈に投資はしないが能⼒は求める」という姿勢
に歪みが⽣じているとも思っています。
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（３）今後顕在的な社会課題となる市場である
外国⼈労働者の総数は、2008年からの12年間で「約340％」増加してます。
これまで当社が培ってきた教育から始め、就職⽀援やその先の⽣活⽀援まで含むと、「みんなで解決しなければいけない課
題」として⼤きな伸びが予想される市場でもあります。

■どうやってやるのか
同社がこれまで強みとしてきた「教育」に「⾦融」「HR」という新たな要素を組みあわせ、外国⼈が⽇本で「より良い年
収が貰える働き⼝」となるようにする取り組みです。⽇本語と専⾨スキルの教育を提供し、外国⼈が⽇本で成功できるよう
に⽀援することが⽬的です。

■どんな仕事内容か
代表直下で新規ビジネスでもある、移⺠・外国⼈労働者事業に取り組んでいただきます。
教育×HR×⾦融による「学費出世払い型ビジネス」を検証するための事業推進がメインとなります。

＜具体的には＞
・対象地域の選定、対象者選定、市場調査、需要の確認、問題や課題の特定
・⽇本語・専⾨スキル学習形式、学習プログラムの企画、開発
・ビジネスモデルの策定、検証、PoC
・アライアンス（国内・国外）、など

■部署・チームについて
・社⻑以下メンバー4名がフラットに業務を推進しております。
・各メンバーがPMとして複数のプロジェクト持ちながら、業務を実⾏しています。

■働く組織について
・社⻑以下メンバー4名がフラットに業務を推進しております。
・社⻑直下なので、裁量とスピード感をもって仕事ができます。
・各メンバーがPMとして複数のプロジェクト持ちながら、業務を実⾏しています。
・社会変⾰といった、社会貢献性の⾼いビジネスです。
・今後の事業次第ではポジションも増えていくので、将来的にはマネージャーや事業責任者を⽬指せます

Required Skills

【必須スキル】 
・事業運営に関するご経験（ご⾃⾝が事業運営したか、コンサルティングで関わったかは問いません）
・PL/BSについて理解のある⽅
・⽇常レベルの英語⼒

【歓迎スキル】
・外国⼈の⽅が⽇本で⽣き働く⼀員として存在し、幸せに暮らせる環境を整えることに強い興味、関⼼がある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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