
【関⻄採⽤】IT Strategy Consultant【TC DnA （Data and Analytics）】

EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社での募集です。 戦略コンサル…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社  

Job ID
1506031  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 25 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 ・法定休⽇：⽇曜⽇ ・法定外休⽇：
⼟…

Refreshed
November 21st, 2024 16:58

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2163404】
■クライアントのデジタルトランスフォーメーション戦略を実現する新規サービスの⽴ち上げから、企画・設計・開発・
ローンチまで全⼯程に参画し、幅広いコンサルティングサービスに携わっていただきます。
セールス、マーケティング、サプライチェーンマネジメント、マニュファクチャリング、バックオフィス領域などの顧客業
界の経営課題を解決するために、データアナリティクスの専⾨的な知識を⽤い、ITシステムの実装を含む課題解決のための
⽀援を実施していただきます。
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提供する役割として、以下1〜4のいずれかの業務または、横断でご担当いただきます。
1.DX戦略・計画の策定⽀援／AIシステムの開発・導⼊
2.データ利活⽤組織組成／データサイエンティスト育成⽀援
3.データマネジメント／データガバナンス構想策定／実装⽀援
4.データ基盤構想策定／構築⽀援

■チームの強み・魅⼒
・企業戦略とテクノロジーの結び付きが深くなってきているため、従来のITコンサルタントに求められるテクノロジーのデ
リバリーのみならず、経営戦略コンサルタントとしての資質も⾝に着けて頂きます。
学んで頂くことも多いので⼤変ですが、今後、多くの経営者に求められる資質でもあるので、やりがいのあるポジションで
す。
・EYのグローバルネットワークが保有する最先端のツール、メソドロジー、研修コンテンツの活⽤、および、グローバル
のメンバーと協業することで、ノウハウ・知⾒を吸収でき、⾃⼰の成⻑を効果的に⾏うことができます。
・中途採⽤⼊社者の⽐率が⾼く、ポジションに関係なくビジネス戦略策定、営業活動、デリバリー活動など幅広い業務を経
験することができます。
組織規模もまだ⼩さく、⼀⼈⼀⼈が重要な戦⼒として位置付けられるため、リーダーシップ能⼒が磨かれます

■育成体制について
Data Analytics Platform and Solutionsチームはメンバーのキャリアパスと成⻑を重要視し、下記のポイントを軸に⼈材育成
に取り組んでいます。
・コンサルタントとしての基礎⼒（仮説思考やロジカルシンキングなど）を効率的にキャッチアップして頂くために教育コ
ンテンツを⽤意し、コンサル業界未経験者の⽅でも、⾃⼰成⻑することができるように⽀援を⾏っています。
・⼊社後は、みなさんがEYでの業務に慣れて頂くため、同ポジション同年代の同僚がバディとして任命され、⽇々の困り
ごとをサポートさせて頂きます。また、同チームの先輩社員がカウンセラーとして任命され、みなさんのキャリアアップの
ための相談やスキル向上のためのアドバイスを⾏っています。
・最新のテクノロジーを理解するためにグローバルのトレーニングコンテンツをベースとした学習⽀援および資格取得⽀援
を⾏っています。
・チームの中で知識の共有を図り、全体の知⾒の底上げを⾏っています。
・⾃⾝の専⾨領域ではない分野においても、チームの中の案件にサブ担当として参画いただき、実体験から学んでいただく
横串の教育体制をとっています。
（例：データガバナンスの専⾨家がDX戦略策定の案件にサブでアサインされるなど）

Required Skills

■必須
・ビジネスや業務への関⼼と、データアナリティクスを中⼼とした幅広いITに対する知識と実務経験
・クライアントとコミュニケーションを図り、⽬的の業務を遂⾏した経験

■下記A〜Dいずれかの要素を持っている⽅
A. 先進的なアナリティクス技術を実ビジネスに適⽤した経験
・経営課題に対してアナリティクス技術（NLP、⾳声／画像処理、機械学習など）の活⽤余地の判断の経験がある
・⼩規模/短期間でのアナリティクス適⽤のパイロット検証、および本格展開時の効果試算の経験がある
・機械学習、深層学習、強化学習等の⾼度な分析⼿法を駆使したモデリングの実務経験がある（レコメンデーション、設備
保全、不正検知など）
・以下のいずれかの⾔語/ライブラリを⽤いたモデリング経験
 Python、R、TensorFlow、Theano、Keras、PyTorch、Watson APIなど

B. データプラットフォーム構築⼯程における企画／開発の経験
・Data Modeling経験がある
・Data Lake、Data Warehouse、Datamartの構築経験がある（Redshift、BigQuery、Teradata、PureDataなど）
・Data Migration Data Integrationの経験がある（Informatica、MuleSoftなど）
・BI、ビジュアライゼーションツールの適⽤経験がある（Tableau、Qlik、PowerBIなど）
・アジャイル開発、スクラム開発の経験（サーバーサイド：Docker、 Kubernetes、 UXサイド：Vue、React、Angular、
CI/CD構築 など）

C. 新規サービスのモックやプロトタイプ作成を上流設計から開発までリードまたは参画した経験
・ソリューションを理解したIT Architectureの策定ができる
（Server、Storage、System Software、Middleware、Database、Network Securityなどを理解した上てモノリシック、マイ
クロサービスなどの知識がある）
・On PremiseとCloudに対する理解と、Hybrid Cloudに関する理解を持っている
・クラウドを活⽤したシステム基盤の要件定義、構築、運⽤に関する理解を持っている（AWS、Azure、GCP等）

D. データガバナンス、データマネジメントに準ずる経験
・Data Driven Managementに関する理解がある
・DMBOK、DMMなどのData Management Frameworkの知識がある
・データ保護・利活⽤に関するデータガバナンス構築経験がある（Informatica、Collibraなど）

【尚可】
・経営戦略、事業戦略を策定した経験
・⼤規模プロジェクトにおけるPMO経験
・ITILを意識したサービスライフサイクルの検討
・アジャイル開発サイクルに関する深い知⾒

■求める⼈物像
・今後のビジネスの発展／成⻑にはデータアナリティクスの活⽤が必須だと考えている⽅
・データアナリティクスおよび課題解決に熱意があり、前例のない課題に対しても対応⽅法を⾃発的に考え⾏動にうつせる
⽅
・クライアントと対峙しチームをリードする熱意がある⽅
・複雑な分析プロセス・結果をシンプルでわかりやすく可視化できる⽅
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・複雑なデータサイエンスの概念をクライアント⽬線で説明できる⽅
・⾃⾝の考える「あるべき」に固執せず、コミュニケーションを通じてクライアント⽬線に⽴った現実的な施策まで落とし
込める⽅

【尚可】
・クライアントとの良好な関係構築ができ、Thought Leaderとなれる⽅
・プレゼンスが⾼く、チームの⼒を最⼤化できるよう協⼒的に動け、リーダーシップを発揮できる⽅

Company Description

アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッド（Ernst Young Global Limited）のグローバルネットワークの⼀部で
あり、Americas（北・中・南・）、Asia Pacific（アジア・パシフィック）、EMEIA（欧州・中東・インド・アフリカ）の3
つのエリアから成り・っています。EY Asia Pacificは6つのリージョン（Japan、Greater China、Oceania、FSO APAC、
ASEAN、 Korea）、23の国や地域からなりたっているエリアであり、EY Japanはこのエリア内で最・のリージョンです。
成・を続けるAsia Pacificにおいて、あらゆる専⾨性を有するプロフェッショナルがグローバルに連携し、クライアントが抱
える経営課題に対し、最先端かつグローバルな視点と実⾏⼒で最適かつ戦略ならびに総合的なコンサルティングサービスを
提供する事で、より良い社会の実現に向けても貢献しています。 沿⾰ 2010年、アーンスト・アンド・ヤングの各社展開し
てきたアドバイザリー業務を、より専⾨性を発揮し、フォーカスしたサービス部隊を作るため設⽴。2017年、⽇本における
EYメンバーファーム間の調整機能を担う「EYジャパン合同会社」、またこれまで新⽇本有限責任監査法⼈のアドバイザ
リー事業、EYアドバイザリー株式会社、EYフィナンシャル・サービス・アドバイザリー株式会社が、それぞれ提供してき
たサービスを集約して、「EYストラテジー・アンド・コンサルティング（EYSC）株式会社」を⽴ち上げ、組織再編。EY
Japanの経営コンサルティングを担い、変化の激しいデジタル時代にビジネスの変⾰を推進するConsultingサービスライン
と、戦略的トランザクションを⽀援するStrategy and Transactionsサービスラインを擁する法⼈として業務業種別の深い知
⾒を有するセクターチームとともに両サービスラインがコラボレーションすることで、より⾼品質なサービスの提供を⽬指
すとともに、社会に⻑期的価値を創出しています。
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