
⾦融犯罪対策部【AML企画運営担当または⾦融犯罪対策業務担当】

株式会社セブン銀⾏での募集です。 ⾦融ミドルバックオフィスのご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社セブン銀⾏  

Job ID
1506017  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 7か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 【休暇】  ●年次有給休暇（年1回
以…

Refreshed
November 21st, 2024 16:58

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2097862】
【担当業務】
（１）セキュリティ・コーディネーショングループ
セブン銀⾏のアンチ・マネーロンダリングの主管部署として企画運営の業務を担当します。
・社内全体のAML/CFTに関するPDCAの管理
・外部環境や当社固有のリスクを踏まえたAML/CFTリスク評価書の作成
・⾦融庁マネロン・テロ資⾦供与対策ガイドライン等に基づく社内管理体制整備
・各種⾦融犯罪の情報収集・調査分析・対策実施など
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（２）クライム・コントロールグループ
セブン銀⾏⼝座の不正利⽤、⾦融犯罪の対策に関する業務を担当します。
・セブン銀⾏⼝座の不正利⽤対策関連業務全般
 （モニタリング・フィルタリング・各種判断・不正対策⽴案/実施など）
・警察や弁護⼠、被害者や取引疑義確認などの対応
・フィッシング対策/対応
・同業他社との情報共有、情報収集、調査分析など

＜使⽤ツール＞主に社内OA（Microsoft office等）ですが、勘定系端末等の専⽤端末の操作も⾏います。         
                                 ＜残業時間＞ ⽉平均15〜20時間前後
＜在宅勤務＞ セキュリティ・コーディネーションGは20％程度
       クライムコントロールGは原則在宅できません

Required Skills

■必須：コミュニケーションスキル
■尚可：基礎的なITスキル、Excelでのデータ管理、個⼈情報取扱い経験、⾦融機関経験、官庁や警察経験者、⾦融犯罪・不
正利⽤対策経験など

■求める⼈材像：
・関係者を巻き込んで堅実に業務を推進できる⽅
・発信⼒があり、影響⼒を発揮できる⽅
・タスクに前向きに取り組める⽅

Company Description

・ATMプラットフォーム事業：全国27 000台を超えるATMインフラと提携先事業者とご利⽤されるお客さまを増やす為の事
業・決済⼝座事業：セブン銀⾏ATMをはじめパソコン・スマートフォンなどから利⽤する⼝座サービス事業・海外事業：⽶
国⼦会社FCTIと、インドネシア⼦会社ATMiを通して、現地でのATMサービス事業
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