
海外拠点向けシステムの企画・プロジェクト管理・運⽤管理／ICT推進第⼆部／⼤阪／ク
ボタ

【今後⽬指す姿】【今後⽬指す姿】 各海外地域にて計画されている⼤規模プロジェクトを、各地域各海外地域にて計画されている⼤規模プロジェクトを、各地域IT…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社クボタ  

Job ID
1506007  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
⼟⽇…

Refreshed
January 2nd, 2025 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2263677】
【配属先部署の担う役割】
・クボタの機械事業における、海外拠点向けシステムの企画・導⼊推進・運⽤管理を担当する。
・関連業務部⾨と協業し、海外拠点におけるシステムのグローバル標準化を推進する。

【具体的な仕事内容】
・北⽶、欧州、アセアン、中国、インドいずれかの地域を担当する。
・まずは現担当のサポートとして、各地域で進⾏中の基幹システム再構築プロジェクトに本社PMOの役割で参画する。
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・プロジェクトを通じてクボタと各地域に関する理解を深めた後は、主担当として該当地域の各種プロジェクトをリードす
る。

 ※仕事の進め⽅など※
【企画】
全社システム化⽅針ならびに現地要件に基き、現地IT部⾨や関連業務部⾨と協業して、業務・システムのあるべき姿と現状
のギャップ分析、あるべき姿を実現するためのシステム構成の検討、企画書作成ならびに予算獲得のための上申、開発ベン
ダー選定を推進する。他地域担当と連携し、地域を横断した業務・システム標準化を推進する。

【プロジェクト管理】
現地IT・業務部⾨、現地開発ベンダー、本社IT・業務部⾨をブリッジしながら、プロジェクト全体のコスト・スケジュー
ル・品質を本社PMOの⽴場から管理する。

【運⽤管理】
海外拠点が利⽤している本社管轄システムにおける運⽤の品質・コスト管理を⾏う。保守作業⾃体は別チームが実施し、左
記を管理・監督する⽴場からシステム運⽤の品質向上を推進する。

【部署の平均残業時間】
20時間

【中途⼊社者の有無】
有

【⼊社後のキャリアパス】
本社IT部⾨において、グローバルでのシステム標準化・⾼度化を牽引するキーパーソンとして活躍していただきたい。
IT駐在員として海外赴任の可能性あり。

Required Skills

【必須】
・要件定義・設計・開発・テストといった⼀連のシステム導⼊業務の経験
・プロジェクトリーダーの経験

【歓迎】
・製造業での販売・⽣産・調達・会計分野の経験
・SAPの知識
・海外プロジェクトへの参画経験

Company Description

「農業機械」「産業機械」「⽔システム」「環境システム」「都市・インフラ」などの事業分野のシステム・製品の研究開
発・製造および販売
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