
734_ITインフラ及びセキュリティ整備・ゼロトラスト（ZTNA）に向けた企画推進

社内社内SE（インフラ）のご経験のある⽅は歓迎です。（インフラ）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1505905  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Nagano Prefecture

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末
年始…

Refreshed
January 2nd, 2025 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2224744】
【部⾨のミッション】
エプソングループ全体のセキュリティー戦略・⽴案を⾏っています。

グループ全体のヘッドクオーターであるとともに、アジア圏を統制するという⼆つの⽴場を持ち、それぞれの⽴場でセキュ
リティーを統制する役割を担っています。

【業務内容】
グローバルセキュリティ戦略・企画推進チームにて下記の業務を推進いただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・ZTNAへの移⾏に向けた中⻑期計画の⽴案、推進
・グループ全体のITインフラとサイバーセキュリティに関する戦略の⽴案、推進
・グローバルガバナンスの維持・改善

Required Skills

【必須（MUST）】
・企業におけるITインフラもしくはサイバーセキュリティの推進経験
・ベーシックな英語⼒（TOEIC500程度）

【歓迎（WANT）】
・グローバル企業におけるITインフラもしくはサイバーセキュリティの推進経験
・サイバーセキュリティ関連資格（CISM、CISSP、情報セキュリティマネジメント試験、情報処理安全確保⽀援⼠など）
・サービスマネジメント関連資格（ITIL Foundation、ITサービスマネージャ試験など）
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC700程度）

【求める⼈物像】
昨今、サイバーセキュリティーに関わるリスクが⾼まっており、エプソングループ全体でも抜けもれなく対応することが求
められています。

そのため、全体の⾜並みをそろえてセキュリティー対策を実施できる⼈材を渇望しており、海外法⼈とのコミュニケーショ
ンや海外法⼈が考えていることを理解しながら、アジア圏も含めたエプソングループ全体の環境に適したセキュリティー対
策を講じ、実⾏できる⼈材を求めています。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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